
ffi.fl

O.D.A. Formazione P rofessronare

Prot no 264/UL-v/23

PERRY JOTINSON
REGISTRARS, INC.

Colinanziato
dall'Uni.ne europea

Regione
Siciliana

Carania, 18.12.2023

Opera Diocesana Assiste
S ede di coordinamento Regionale

ca p mo " I l - 9'.23 Qala^ a - Pa.r la IV
-e 0q5 r!6,)6 EMdr r_'o@óda.ca èn a r -

Srto .lerner www oda calan a org
Sede d' svolgrmen lo Cata.ra

nza
A 00527020479

^ 
.'{D

a,\N 
"

\i

Oggetto: AVVISO N. 712023 - Costituzione catalogo regionale dell'offerta fonnativa e correlata
realizzazione di percorsi lbrmativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell'occupabilità in Sicilia
Affissione pubblica Bando Selezione formatori, A. F .2023/2024 - Fondazione O.D.A. -

Via Galermo n. 173. Catania

Spett.le
Centro per I'lmpiego Servizio IX
Catania

Si allega alla presente bando di Selezione Formatori riservato agli iscritti all'Albo degli Operatori
della Formazione Prolèssionale e al personale iscritto nel Registro Elenco fbrmatori, per la
realizzazione del percorso formativo "ASSISTENTE ALL'AUTONOMIA ED ALLA
COMUNICAZIONE DEI DISABILI" ED 2125 - CS 1052 nell'ambito dell'avviso riportato in
oggelo.

Distinti Saluti

'-'-.-
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II[,GIONE SICILIANA
Asscssorato Regionale dell'Istruzione c Formazione Profcssionale

AWISO N.712023 PR FSE+ Sicilia2O21l2O27

Costituzione catalogo regionale dell'offerta formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi
di qualificazione mirati al rafforzamento dell'occupabilità in Sicilia

L'Ente O.D.A. nelle more dell'approvazione e costituzione del Catalogo Regionale
dell'offerta formativa, dispone il presente

BANDO PUBBLICO

PER LA SELEZIONE DEL PERSONALE DOCENTE

Riscrvato al personale inserito ncll'Albo dci Formatori ai sensi dcll'art.I5 dclla leggc regionalc 23
del 2019 e art. 5 della lcgge regionale n. l0/2018 - c al personale iscritto nel lìcgistro Elenco formatori

di cui alla lcgge rcgionale 23/2019 e ss.mm.ii.

Visto:

- Awiso 712023 Costituzione catalogo regionale dell'offerta formativa e correlata realizzazione di percorsi

formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell'occupabilità in Sicilia

- L'articolo 5 della L.R. 10/2018 disposizioni in materia di Formazione Professionale;

- Accordo Regionale per la salvaguardia occupazionale dei lavoratori siglato tra le OO.5S., Associazioni Datoriali e

Amministrazione Regionale, in data 23/07 /20t8
- Vademecum per l'attuazione del PR FSE+ Sicilia paragrafo 8.2;
- L'articolo 6 dell'Awiso 7/2023;

Considerato che:

- L'ente ODA ha presentato dei percorsi formativi inseriti nel Progetto "Apprendimento e Lavoro" lD 119 -, nelle

more dell'approvazione e finanziamento, ha la necessità di avvalersi di professionalità e competenze esterne a

completamento di quelle di cui dispone tra iì personale in organico ed intende awìare un processo di

reclutamento del personale necessario per l'attuazione delle attività formative dell'a n n ualilà 2023/2024)
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ART.l-PROCEDURA RISERVATA

ll prescnte Avviso è riservato esclrrsivamente al personalc docentc provenientc dall'Albo dci Formatori di cLri

all'art.5 della 1,.R. l0/2018 con specilìca esperienza e possesso dei titolidi adeguata qualifìcazionc congruenti
con il modulo/attività oggetto dell'eventuale incarico, e al pcrsonale iscrilto nel lìegistro Elenco lòrrnatori di cui
alla legge regionale 2312019 e ss.mm.ii. da impegnare nell'arnbito dell'Avviso pubblico 7/2023.

ART.2 -MODALITA' DI PARTECIPAZIONE

ll personale di cui all'art.l potr'à rnanifèstare la propria disponibilità all'eventualc incarico attravelso apposita
candidatura (All. | ).

Gli interessati dovranno dichiarare di possederc alla data di scadenza per la prcsenlazione dclla
domanda, i scgr.renti lequisiti gencrali:
- Esscre in posscsso della cittadinanza italiana o di rrno dci Stati rnernbri dcll'Unione Huropca;

- Godcrc dei diritti civili c politici:
- Non avcre ripodato condanne penali anchc non dclìnitive e norì avere procedinrenti pcnali in colso;
- Non essere escluso dall'cleîtorato politico attivo:
- Titolo di studio Diploma e/o titoli lonnativi pertincnti al modulo in oggetto della candidatLrra ed alla fascia
profèssionalc di appartenenza:
- Comprovata espcrienza didattica e/o profèssionalc in contesti coclenti con le attività ed i moduli oggetto della

candidatura, per Íìunlero di anni conf'ormc alla làscia di apparlencnza sulla base di quanto disposto con D.D.G. n. 966

dcl l9i03i20l 3:
Stato di occupazione

I scrizione Albo/Registlo fornratori

ART.3 -POSIZtONt DtSPONrBtrl

In confbrmitÍì a quanto disposto dal D.l).G.2828 del 28.6.2018 saranno slipulati contratti di lavoro suboldinati
secondo il CCNL della Forrnazione Professionale e sarà rctlibuita con I'importo lordo previsto dal suddetto CCNL e/o

contratti di prestazionc individuale profèssionalc e di altre tipologie plcviste dalla vigcnte nonnativa.

I rrodLrli folrnativi oggetto di doccnza pcr il corso di "ASSISTIINTE ALL'AUTONOMIA ED AI,LA
COMUNICAZIONE DEI DISAIìILI" sorr<t i sesLtcnti:

''ASSISTENTE ALL'AUTONOMIA ED ALLA COMUNICAZIONtr I)EI I)ISABILI"
RD 2125 - CS 1052 Sede Catania

MODULO Ore Titolo di studio cocrcnte
con i moduli oggctto

dclla candidatura

Fascia professionalc di cui al
Vademccum PR FSll+ Sicilia

2021t2027
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Lingua stran icra 30
Laurea attincnte il modul0 A: Esperienza didattica e

profcssionale pari almeno a I0 anni;

Elementi di anatomia e
fisiolosia

36 Laurea attinente il modulo A: Espericnza didattica c
professionale pari almeno a l0 înnii

Elerncnti di psico-
Detlagogia 40

Laurea atîinc||tc il modulo A: Esperienza didatlica c

professionale pari almeno a l0 anni;

Psicopatologia dell'ctà
evolutiva

Laurea attineDtc il modulo A: Espericnza didattica e

profcssionale pari almcno a l0 anni;

Analisi funzionale del
comDortamento 3ó

Laurca attinente il modulo A: Esperienza didattica e
profcssionale pari almeno a l0 anni;

Principi, metodologia e

tecniche di progettazione
educativa e sociale 50

Laurea attinente il modulo A: Esperienza didattica e

professionale pari almeno a l0 anni;

Metodologia didattica
innovativa, strumcnti
compensativi e misure

disfrcnsativc 10

Laurca attiìcntc il modulo A: Esoerienza didattica c
profcssionale pari almeno a l0 anni;

Dlementi di riabilitazione
psicofisica 40

l,au rea àttincntc il modulo A: Esperienza didattica c
profcssionale pari almeno a l0 ànni;

Strumenti lcgislativi c
o rgtnizzazionc dci serv izi

socio-sanitari 24

Làurca attinente il modulo A: Esperienza didattica c
prol'cssionale pari almcno a l0 anni;

Nozioni e tccniche di primo
soccorso t2

Laurea attincDtc il modulo A: Espericnza didattica c

profcssionale pari almcno a l0 anui;

Elcmenti di sociologia e

inteqrazione socialc 54

Laurea atîinc|lte il modulo A: Esperienza didattica e

professionale pari àlmcno a l0 anni;

Strumenti e tecnichc di
valutazionc c monitoraggio

dell'intcn,cnto 21

Laurca attinentc il modulrr A: Esperienza didattica e

profcssionale pari almeno a l0 a|l||i;

Self emporvermcnt c

bilancio dcllc comJrctenze 24

Lrnrea attincntc il modulo A: lìspericnza didattira e

profcssionale pari a lmeno a_$41q;

$!:
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Elementi di LIS IìRAILLE
e diversi linguaggi per la

comunicazion€ lflO

Laurea attincnte il modulo A: Esperienza didattica c
profcssionale pari almcno a l0 anni;

Psicologia generalc c della
sv il u fi fio 48

La urca attine|ltc il modulo A: Flspcricnza didatticÀ e
professionale pari alnlcno a l0 anni;

Teoria e tccnica della
comunicazione 42

Laurca attincnte il modulo A: Espcrienza didattica e

professionalc pari almcno a l0 anni;

Etica Professionale l8
Laurea attincnte il modulo A: Esperienza didattica c

profcssionale pari alnìcno a l0 anni;

Pefianto. gli aspiranli candidati IX)CEN1l, al n'ìomento della prescntazione della domanda. dovranno
basare la propria istanza sulla base dci requisiti n.rir.rimi previsti nella tabella di cui sopra c nel dettaglio
dci moduli allèrenti il pcrcrlrso formativo.
l,'Ente si impcgna acl osservare l'obbligo di riconere al personale inscrito ncll'Albo Regionalc dcgli
operatori della lòrmazionc prolèssionale, L.R. n.2411976 chc risultcrà idoneo avcndone i requisiti. cd in
subordine qualora gli aspiranti non avcsscro i recluisiti o il bando andassc desefio, al personale inserito nel
Registro Elenco l'ornratori di cui alla lcgge regionalc 23/2019 c ss.rnrn.ii.

ART.4 {RITERI DI VALUTAZIONE

La selczione. previa verilìca di conlornrità della documcntazionc allcgata all'istanza. sariì etfcttuata da una

Commissionc nominata dall'Enîc. composta da îre mernbri. îramitc comparazionc delle sclredc previstc dal
bando c prescntate dal candidato. dei Curricula pervenuti. al lìne di .ìsscgnarc ur.r punteggio scaturcnte dai

sotto clcncati clitcri di valutazionc c lo svolginreuto di un collttquio:

Cofinanu iato
dall'Unione europea

CRITERI DI VALTJTAZIONF],
PUNTTì(,t(,Io

I-aurea triennale incrente la disciplina oggetto dclla candidatura t2
Laurea vccchio ordìriarnent<1" Laurca Magistralc incrcnte la
disciplina oggctto delltr candidatura

20

Altri litoli coclcr.rti con la disciplina ogFetto della candidatura 8

IJsperienza didattica perti ncnte I punto per ogni anno di
cspcrienztt

lìsperienza prolòssionale pofi inentc 1 punto pcr ogni anno cli

espcricnza
t o('o uio (a Daritzì di li)
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Eventualc colloquio se dovesscrÒ csserci parità di
Capacita comuricative: Atteggiamento esteriore,
verbale , proattività e disponibilità al dialogo;
Attitudini relazionali: Collaborazione. caoacita di

Regione
Siciliana

puntoggi:
capacita e ticchezza di espressjone verbale e non

pianrficazione del proprio ruolo, ed inserimento nel

w
^\ù.c u-

(ùv

\\

gruppo di lavoro, fless jbilità;

Affidabilità: Costanza, precisone, organizzazione, aulonomia lavorativa, rispetto dei ruoli,
leadership aziendale;
Leadership: Capacita organizzative e decisionali, autorevolezza, capacita di mediazione,
sjcurezza in se stessi e nel lavoro;
Motivazione: Interesse ed aspettatiye sia rispetto all'incarico sia rispetto alla società, propensione
all'investimento di tempo ed indice di assunzione di responsabilità.

Gli esiti della graduatoria di merito saranno pubblicati nclla bacheca della scdc legalc dell'ìlnte e trasn'ìessi
sul sito ufficiale dol Dipartimento Regionalc della Formazione l)rolèssionalc.
La pubblicazione lra valorc di notilìca cd avverso la graduatoria è ammesso ricorso entro 5 giorni dalla
pubblicazione della stcssa.
Successivamcntc c prcvia notilìca del dccrcto di finanziarnento da partc del l)iparlimenkr lìegionalc dclla
Formazione Profòssionale, si procederà al confèrimento dcll'incarico.
Si precisa infine che:

. La ricerca attivata dal presente bandoè rivolta ad ambosessi (1. 903/77eL. 125/91).

. Una volta esaurite le procedure selettive, il personale a cui verrà assegnato I'incarico sarà contattato
direttamente dall'Ente tramite irecapiti forniti dagli stessi;

. Gli incarichi saranno stipulati nelle forme previste dalla normativa vigente del CCNL della formazione
professionale o con contratti di prestazìone professionale (per ititolari di partita IVA e/o per gl: iscritti in
albi professionali e secondo le vigenti normative)

. L'Ente si riserva di non procedere all'affidamento degli incarichi o di revocarli antìcipatamente e senza
preavviso ed indennità di sorta per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari e/o che
impongano la mancata attivazione o l'annullamento del progetto o parte di esso.

. L'Ente si riserva di non procedere all'affidamento degli incarichi qualora si ravvisi la volontà di îon
avvalersi della specifica figura, conformemente, comunque a quanto previsto dal progetto esecutivo e
nel rispetto del raggiungimento degli obiettivi prefissati nel medesìmo progetto,

. L'Ente, con propri mezzi e modalità, può procedere alla verifica dei requisiti professionali e delle reali
competenze del personale seÌezionato in funzione all'effettivo utilizzo nelle mansioni che si intendono
assegnare e per le quali il lavoratore ha espresso la propria candidatura.

ART.5 -PRESENTAZIONE DETI-E DOMANDE

I soggetti intercssati alle selcziorri dovranno 1àr pervcnilc:
- Istanza di partccipazione redatta in carta scmplicc. con liberalo|ia sulla privacy, utilìzzanclo
csclusivamcnte l'Allegatol (scaricabile dal sito dell'Ente http://wul'.oda-catania.org)t
- Curricuìum vitac. csclusivamcntc in lìlrmato europco, con libcratoria sulla privacy, lìrmato in ogni
pagina c sottoscritlo alla fìne. Al curriculum potranno csscrc allegate tuttc lc ccrtilìcazioni ritenutc
oppoÍrÌnc:
- Autoccltifìcazione resa ai sonsi del DPR 445/2000 dei titoli Dosscduti All.2 (scaricabilc dal silo clcll'Ente
hltp://wlr'u'.oda-catania.org) I

riconoscimento

pro positività,

- Autoccrtificazionc rcclatta utilizzando csclusivanìcn1c l'Allegato 2 (scalicabilc dal sito dell'lrrÍ61,--:'
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- Trattamento dati personali Allegato3 (scaricabile dal sito dell'Entc http://www.oda-catania.org);
- Fotocopia del docurnento di riconoscimento in corso di validità e del codice iìscalc:
- Eventuale ulteriore documentazione idonea a valuîarc la profcssionalità e la capacità
a svolgere l'incarico proposto.
Le domande di candidatura dovranno pervcnire, via pec: oda.fbrmazione@pec.it o brevi manu dallc 9,00
alle 12,00 dal lunedì al venerdì presso la sede legale dell'Dnte, o tramitc raccomandata A/R alla Fondazione
O.D.A. (Opera Diocesana Assistenza) - Via Galermo n. 173 95123 CATANIA. entro le ore 13,00 del l0
gennaio 2024.

Saranno prese in considcrazione soltanlo le domande pcrvenute entro la scadenza indicata e con le modalità
indicate. L'Ente non assumc alcuna responsabilità per le domande pervenute oltre i tcrrnini predetti anche se

dioendcnti da cause di l'orza macpiore.

ART.6 -TRATTAMENTO DATI PERSONATI

Ai sensi delì'ar1. 13 del D.lgs 19612003 I'Ente e s.m.i. si impegna al trattamento dci dati personali dichiarati
solo per fatti istituzionali c necessari per la gestione giuridica dcl bando; i dati personali dichiarali potranno
esserc trattati anche in fbnna automatizzata e comunquc nel rispetlo delle norme vigcnti.

Il presente bando, viene pubblicato presso il servizio C.P.l. competente. sul sito l.rtlp://www.oda-
catania.org, presso la sede legale dell'Ente, e nelle sedi fonnative.

Per inl'ormazioni rivol gersi :

C.F.P. O.D.A. - Sede Leeale - Via Galern.ro n. 173 Catania. telefono: 095/7146456

Catania. 18.12.2023


