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Prot n' 262NL-v/23 Catania. 18.12.2023

Oggetto: Oggetto: Awiso 3l/2019 -"LAVORO ED IMPRESA ARTIGIANA DONNE: percorsi
per I'inserimento lavorativo e I'awio d'impresa"
Affissione pubblica. Bando Selezionc l'ormatori. A. F.2023/2024 - Fondazione O.D.A. - Via

Galermo n. 173, Catania

Spett.le
Centro per I'lmpiego Servizio IX
Catania

Si allega alla presente bando di Selezione Formatori, per la realizzazione del percorso

formativo inserito nel Progetto "Impresa Donne" autorizzato con D.D.G. N.3465 del 2l novembre

2023, nell'ambito dell'avviso riportato in oggetto.
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scadenza n rc/L2/2O23, a pubblicare il Bando per il reclutamento

nell'Albo dei Formatori di cui all'art. 14 della legge regionale

n.1012018.

BANDO PUBBLICO
PE,R LA SI,LIìZIONE I)EL PEII,SONALE DOCENTI NI'LL'AMBIT0

|)ELL'AVV|SO PtJtìlll lCO N. 3l/201 9
LAVORO ED IMPRESA ARTIGIANA DONNE: percorsi per

I'inserimento lavorativo e I'avvio d'impresa

-IIE(;IONI] SICILIANA-

Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro

Dipartimento Regionale del Lavoro, dell'lmpiego, dell'Orientamento dei Servizi e delle Attività Formative

O.D.A. Opera Dioccsana Assistenza

L'ente ODA, Ente accreditato presso la Regione Sìciliana con D.D.c. n. 825 del 29106/2022 CIR AAT572

Visto:
ll D.D.G. n. 3465 del21-/11/2023 approvazione della graduatoria definitiva a valere dei progetti presentati.

- ll D.D.G. n. 4031 del 2U11/2019 avente per oggetto l'approvazione dell'Avviso pubblico n 31/2019 "LAVORO ED

IMPRESA ARTIGIANA DONNE: percorsi per l'inserimento lavorativo e l'awio d'impresa"
L'articolo 5 della L.R. 10/2018 disposizioni in materia di Formazione Professionale;

Accordo Regionale per la salvaguardia occupazionale dei lavoratori siglato tra le OO.SS., Associazioni Datoriali e

Amministrazione Regionale, in data 23/O7 /2018
Vademecum per l'attuazìone del programma operativo Regione Siciliana tSE 201,4/2020 attualmente ln

vrgo re;
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Considerato che:

L'Ente ha provveduto in data 28/LL/2023 con

dei docentì, riservato al personale inserito

06/03/L976, n. 24 e art. 5 de lla legge regionale
- Nessuna candidatura è pervenuta all'Ente;

L'ente ODA in AT5 con Confcooperatìve Sicilia e Confederazione ltaliana degli Esercenti e Commercianti Artigiani

e Artisti (CIDEC), ha avuto approvato e finanziato dall'Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali

e del Lavoro Dipartimento Regionale del Lavoro, dell'lmpiego, de ll'O rie ntamento dei Servizi e delle Attività

ll D.D.G. n. 337 del 24/05/202I avente per oggetto l'approvazione delle procedure di
reclutamento del personale; ,'. ,

L'articolo 15 punto p. dell'Avviso 31/2019 i



F(e
Fondo Socra e Europ-.oIìEPLJBI]I,ICA

I'I-AI,IANA
I,JNIONH

IJIJIIOPEA
- + , .t ..-
l;"ti+
, ,E:,?

,r,,4.

O.D.A. Formazione P rofessronare

Formative il progetto "lmpresa Donne" , ha la necessità di avvalersi di professionalità e competenze esterne a
completamento di quelle di cui dispone tra il personale in organico ed intende awiare un processo di
reclutamento del personale necessario per l'attuazione delle attività formative dell'ann ualità 2023/2024:

t)tsPoNl,_
ll presente awiso di pubblica evidenza

ART.1 _ MODALITA' DI PARTECIPAZIONE

ll persorralc di cLri all'an. I potrà nìauifèstarc la proplia tlisponibilità all'cventualc incarico attravcrsp aDDositit
canclidatula (All,I).
Gli interessati dovranno dichialalc di posscdele alla data di scadcnza per la presentazione clclla
domancla. i seguenti leqLrisiti gcncrali:
- Essele in posscsso della cittadinanza italiana o cli Lrno dci Slati rrenrbri dell'Unione []Lrr.onca:
- (ìoderc dei dilitti cir ili e politici:
- Notr avcrc ripor(ato condannc penali anche non dcfìnitivc c r'ìorì averc procedirncnti penali in cor.sg:
- Non csscrc csclLrso r'lall'e lcttorato politico attivo:
- Titolo di sttttlio I-aurea e/o titoli lònnativi peninenti al nlxltrlo irr ougetto della candiclatura ed alla làscia
profi:ssionale di appancncnza:
- Colnprovala esperienza didattica c/o prolèssionalc in corìlcsti coelerìti corì le atli\,ità ed i rrrodrrli oggetkr dclla
cardidatura. pcr nttltlcro di anni conlbrrne alla lascia di appa crrcnza sLrlla basc di tluanto disposlo con Il.D$. ir. geO

contratti di prestazionc individLrale prolèssionale e di altrc tipologic previstc- dalla vigentc nolntativa.

I moduli fòrrnativi oggetto di doce-nza per il pcrcorso nel Setlolc Asfo- Alirrentarc/Produziorri/alinrentari"
"produzione dci prr'xkrtti da lòrno e pasticccria" sono iscgucnti:

MODUI,O Orc 'l'itolo di studio
cocrcnte con i moduli

oggctto dcllà
candidAtura

Fascia profcssionalc di cui al
Vademe cum PO l'Slì
2014/21)2ll Sez. [jCS

Elcmcnti di mcrccologin 2tl
Lau rea/Diplonìà rttincntc il

nrod ulo
A: Iisperienza d idatticî e

professionale pari îlIncno a l0 atl||t;

Elcmenti di dictctica 20
Lau rca/l)iploma nttiÌcntc il

nÌodu l0
A: EspcricDza didattica e

prolessionalc pari alnrcno I l0 anni:
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Utllizzo m:rcchinari o

attrezz turc
l2

Lau rea/Diploma attinentc il
modul0

A: Espericnza didîttica e
profcssionalc pari almeno a l0 anrrr;

HACCP 20
Laurca/Diploma attincntc il

nodulo
A: Esperienza didattica c

profcssionale pari almeno a l0 anni;

Tecnichc di conscrvazionc c

stoccaggio dei prodotti
2tl

Lau rca/DiploDìa attiùentc il
modulo

A: Espcricrza didattica e

profcssionalc pari almeno a l0 anni;

lntroduzionc agli strumcnti
amministrativi dcll'imprcsa

artigiana

lfl
Lau rea/l)iplonrn attincntc il

modulo
A: Espcricnza didattica e

profcssionalc pari almcrìo a l0 anni;

Pefial.ìlo. gli aspiranti candidati DOC'INTI, al rnomento della presentazionc della don,andiì. dovranno

cici moduli af'Èrcnti il pcrcorso fìrrnrativo.

ART.3 {RITERI DI VALUTAZIONE

La selezionc- prcvia verillca cli contblmità clella clocumcntazione i:Lllcguta lll'istrrnzl. sar':i

Cornrnissione nominata dall'llnte- cor.ìlposta da tre mcnrbri. tralrite con.ìparazionc dclle schede prcvistc dal
bando c prcscntate dal candidato. dei Curricula pervenuti. al linc di assegnare un punteggio sciÌturentc cìai

sotto elencati clitcli di valr(azionc c lo svolgimento cli r,rn colloquio:

CIÌITEIÌI DI VA I, I.JTAZIONI'
PUNT[,GGIO

Laurea tricnnalc inerentc la disciplirra oggctto dclla candidatula 12

Laurea vccchio olclinamcnto. Laurea Magistralc inerentc la
disciplìna oggctto dclla czÌndiclatura

20

Altri tiloli cocrenli con la disciplina oggelto dclla candidatura 1

Diplonra cluinclucnnale cocrcnte con la disciplina oggctto della
car,didatura

6

l:spclicnzrr tlitlatt ica pcrl inrrìtu I punto pel ogni anno di
cspcnenzzì

I'ìspericnza plolòssionalc pertinentc

Cìtllooui., (" 
""rli ,.li D|'"ìt.'uu"t

I punto pcr ognì anno di

_ cspcfrcnza - _
l0

Lvenlualc collo(ìuio se dtlvcsscLo csserci parità di pr-rnteggi:
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Capacita comunicative: Atteggiamento esteriore, capacita e ricchezza di espressione verbale e non
verbale , proattività e disponibilità al dialogo;
Attitudini relazionali: Collaborazione, capacita di pianificazione del proprio ruolo, ed inserimenro nel
gruppo di lavoro, flessibilità;
Affidabifità: Costanza, precisone, organizzazione, autonomia lavorativa, rìspetto dei ruoli, riconoscìniento
leadership aziendale;
Leadership: Capacita organizzative e decisionali, autorevolezza, capacita dì mediazione, pro posìtività,
sicurezza in se stessi e nel lavoro;
Motivazione: Interesse ed aspettative sia rispetto all'incarico sia rispetto alla società, propensione
all'investim ento di tempo ed indice di assunzione di responsabilità.

(ìli csiti clclla graduatoria di merito strranno puhblicali nclla bacheca tlclla seclc legale dcll'1.ìnte e nclla sede
lomraliva sita in Catanizr. La pr-rbblicazionc ha valore cli notilìca cd avverso la sraduatoria ù aurmesso
ricorso cntlo 5 giorni dalìa pubblicazionc della stessa.
Successivamentc e previa notilìca del clcclcb di t-rnanziamenîo da partc del l)ipartimcnto Rcgionale dcl
Lavoro. dell'lmpicgo, doll'Oricntarncnto clei Sorvizi c dellc Attivilà |olmative. si procederà al conlèrimenkr
dcll'incarico.
Sr precisa infine che:. La ricerca attivata dal presente bando e rivolta ad ambosessi (L. 503177 e L. 125/91).. Una volta esaurite le procedure selettive, il pe.sonale a cui verrà assegnato I'ircarico sarà contattato

direttamente dall'Ente tramite irecapiti forniti dagli stessi;. Gli incarichj saranno stipulati nelle forme previste dalla normativa vjgente del CCNL della formazlone
professioîale o con contratti di prestazione professìonale (per ititolari di partita IVA e/o per gli lscritti in
albj professionali e secondo le vigentj normative). L'Ente si riserva di non procedere all'affidamento degli incarichi o d, revocarli anticipatamente e senza
preavviso ed indennità di sorta per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico operalivi e finanziari e/o che
impongano la mancata attivazione o I'annullamento del progetto o parte di esso.. L'Ente si riserva di non procedere all'affidamento degli incarichi qualora si ravvisi la volontà di non
avvalersi della specifica figura, conio.memente, comunque a quanto previsto dal progetto esecutivo e
nel rispetto del raggiungimento degli obiettìvi prefissati nel medesimo p.ogetto;. L'Ente, con propri mezzi e modalità, può procedere alla verifica dei requisiti professionali e delle reali
competenze del personale selezionato in funzione al:'effettivo utilizzo nelle mansioni che si intendono

ó ^ó' rÀ ^,,ali il lavoratore ha espresso la propria candidatura.

ART.4 -PRESENTAZIONE DETLE DOMANDE

I soggctti intcressati allc sclezioni dovranno lirr pclvcnire:
- lstanza cìi parlccipazione fcdattiì in calta scmplice. cor.r libclatoria strlla privacl,- r.rtilizzanclcr
csclusirarncntc l'Allegatol (scalicabile dal sito dell'Lntc htQ:/A.l urv.ocla-catania.org):
- Curliculurn vitae. csclusivanrentc in lormalo curopco. con libcratolia sulla plivacy. lirntrtttr in ogni
pagina c sÒttoscfitto alla Iine. Al curriculrm potranrìo cssofc allcgale tutte lc ccrtilìcazioni ritcnutc
opportunc:
- A uloce rtifìcazione rcsa ai scnsi del DI'R.1:15/2000 doi tìtoli posscclutì All.2 (scarìcabile clal sito clcll'llnte
httlt:.r/u s ri'.oda-catania.otg) :
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- Ar,rtocefiiiìcaziorrc rcdatta utilizzando esclusivaniente l'Allegato 2 (scaricabilc dal silo clcll'lìntc
htqr://uu'rv.oda-catania.org) atlcstantc gli anni di cspcl'icnza didatlica/plolèssionale coerenle corl l'incarico
proposto;
- '[ rattamento dati personali Allcgato3 (scaricabile dal sito dell'Entc http://$ r'l r.oda-catan ia.org);
- Fotocopìa clcl dooumcnto di riconoscimcnto in corso di validità e del codice Iiscale:
- Lvcntuale ulteri<xe documentaziunc iclonea a valutarc la profèssionalitrì o la capaoità
u sr olgere l'ittcarico proposto.
Le domandc di cancliclatura dovrantro porvenire. via pec: oda.f'ormazionclrr')pcc. i1 o brevi manu dallc 9.00
alle 12.00 dal Ìunedì al vencrdì prcsso la sede formativa deÌl'F.nte. o lranrile raccomandata A/lì alla
l"ondazionc O.D.A. (Opera Dioccsana Assistenza) Via (ìalcrmo n. 173 - 95123 Catania. entro le ore 13,00
dc'l 10 gennaio 2024.
Saranno prese in considerazione sollurto le domandc pcrvcrìule entro la scadcnza indicata c con le n'ìodalitiì
indicate. L'Er.rlc r.ron assume alcuna fcsponsabiÌità per l0 clomal.ìdc pcrvcnutc oltle i tennini prcdctti anche se

,.lipcnclenti r.lir currsc di lolza nraggit'r'c.

ART.5 -TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi dcll'art. l3 del D.lgs 196/2003 I'Ente e s.m.i. si impegna al trattamonto dei dati personali dichiarati
solo per fàtti istituzionali e necessari pcr la gestione giuriclica del bandol i tlati pcrsonali clichiarati potranno
cssele trattali anche in l'omra autonriitizzata e comuncìue nel rispetto dcllc nornre vigenti.

Il preser.rle bandri. r,icne pubblicato plesso il servizio Cl.l).1. competclitc. sul sito della Fondazionc O.D.A.
bttp://u.u.u'.oda-catania.org. sul sito cli Confìoopcrative Sicilia http:/i u.ww.sicilia.confcooperalive.it. sul

sito della Confìdcrazione Italiana clcgli l'lsercenti c C<immercianti Artigiani c Arristi (CIDì:C)
http://wu"u,.c idcc. it . e presso la sede legale dclla lrontlazior.rc O.l).A.. e nelle scdi fbrrlativc.

Pcl infòrmazioni dvolgcrsi :

C.F.P. O.l).4. - Scdc Lcsale - Via (ìalclnro n. 173 Catania. lelefòno: 09511146456

Catania. I tl. 12.2023


