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Oggefto: AVVISO N. 712023 - Cosfituzione catalogo regionale dell'offena fonÌativa e correlata
realizzazione di percorsi fbrrnativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell'occupabilità in Sicilia
AlÎssione pubblica Bando Selezione f'ormatori, A. F .202312024 - Fondazione O.D.A. -
Via Galermo n. 173. Catania

Spett.le
Ccntro per l'lmpiego Servizio IX
Catania

Si allega alla presente bando di Sclezionc Formatori riservato agli iscritti all'Albo dcgli

Operatori della Formazione Prolèssionale c al personale iscritto nel Registro Elenco fomratori, per la

realizzazione del percorso formativo "OPERATORE SOCIO ASSISTENZIALE" ED 2152 -

CS 1080 nell'ambito dell'awiso riportato in oggctto.
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REGIONIì SICILIANA
Assessorato Rcgionale dell'Istruzione e Formazionc Professionalc

AWISO N.712023 PR FSE+ Sicilia202112027

Costituzione catalogo regionale dell'offerta formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi
di qualificazione mirati al rafforzamento dell'occupabilità in Sicilia

L'Ente O.D.A. nelle more dell'approvazione e costituzione del Catalogo Regionale
dell'offerta formativa, dispone il presente

BANDO PUBBLICO

PER LA SELT]ZIONE DEL PERSONALE DOCENTE

Risen'ato al pcrsonale inserito ncll'Albo dei Formatori ai sensi dell'art.l5 della lcggc rcgionale 23
dcl 2019 e art.5 della legge rcgionalc n. l0/2018 - c al personale iscritto nel Registro lllenco formatori

di cui alla leggc regionale 2312019 c ss.mm.ii.

Visto:

- Awiso 712Q23 Cos'l.ituzione catalogo regionale dell'offerta formativa e correlata realizzazione di percorsi

formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell'occu pabilità in Sicilia

- L'articolo 5 della L.R. 10/2018 disposizionì ìn materia di Formazione Professionale;

- Accordo Regionale per la salvaguardia occupazionale dei lavoratori siglato tra le Oo.SS., Associazioni Datoriali e

AmmlnÌstrazione Regionale, in dala 23/07 /2018
- Vademecum per l'attuazione del PR FSE+ Sicilia paragrafo 8.2;
- L'articolo 6 dell'Avviso 7/2023;

Considerato che:

- L'ente ODA ha presentato dei percorsi formativi inseriti nel Progetto "Apprendimento e Lavoro" lD 119 , nelle

more dell'approvazione e finanziamento, ha la necessità di avvalersi di professionalità e competenze esterne a

completamento di quelle di cui dispone tra il personale in organico ed intende awiare un processo di

reclutamento del personale necessario per l'attuazione delle attività formative dell'annualità 2023/2A24;
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DISPONE
ll presente avviso di pubblica evidenza

ART.I-PROCEDURA RISERVATA

Il prcscnte Avviso è riservato csclùsivarncntc al personale docente provcniente dall'Albo dci Folrnatori di cLri

all'ar1.5 della L.R. l0/2018 con specifìca esperienza c possesso dei titoli di adeguata qualifìcazionc congruenti
con il modulo/attività oggctto dell'eventuale incarico- e al personale iscritto ncl Registro Elenco f'ormatori di cui
alla lcgge regionalc 2312019 e ss.mm.ii. da impegnare nell'arnbito dell'Avviso pubblico 7/2023.

ART.2 -MODALITA' DI PARTECIPAZIONE

Il personale di cui all'art.l potrà manifèstale la proplia disponibilità all'eventLrale incarico attraverso appÒsita
candidatura (All.I ).
Gli intcrcssati dovranno dichiarare di posscdcre alla data di scadenza per la presentazione della
donranda. i seguenti requisiti generali:
- Essere in posscsso dclla cittadinanza ilaliana o di r.rno dcì Statì n.rcmbri dell'tJnione lìuropea;
- Godere dei dirini cir ili c politici:
- Non avere riportato condanne penali anclre non defìnitivc e non avcre plocedirnenti penali in corso:
- Non essere escluso dall'elettoraîo politico attivo;
- Titolo di studio Diplorna e/o titoli forrnativi pertinenti al modulo in oggetto della candidatura ed alla fascia
profèssionale di apparlencrìza;
- Comprovata esperienza didattica e/o plofèssionale in contesti coerenti con lc attività ed i modr.rli oggetto dclla
candidatura, per numcro di anni confìxrne alla fascia di appartcncnza sulla base di quanto disposto con D.D.G. n. 966
del l9103/2013:
- Stato di occuoazione
- Iscrizione Albo/Rcgislro fòrrnalori

ART.3 -POStztONt DtSPONtBttl

In conformilà a quanto disposto dal D.D.C.2828 del 28.6.20 | 8 samnno slipulali contratti di lavoro subordinati
sccondo il CCNL dclla Formazione Profèssionale c sarà rctribuita con l'inrporlo loldo previsto dal suddetto CCNL c/o
contratti di prestazione individuale profèssionalc e di altle tipologie prcvistc dalla vigcnte nonìrativa.

I moduli lbrrnativi oggctto di docenza per il corso di 'OPIìRATORE SOCIO ASSISTENZTALII' s(ìrìo i scgr.rcnti:

CORSO *OPRRATOIIE SOCIO ASSISTENZIALE" EIt 2152 - CS 1080 ssdc Catania

MODULO Ore Titolo di studio cocrente
con i moduli oggetto

della candidatura

Fascia professionale di cui al
Vademecum PR FSE+ Sicilia

202112027

Igicnc prevenzione e primo
soccorso

50
Làurca attirente il modulo A: Esperienza didattica e

profcssionale pari almcno a,,p-armi-

t/' /ll''/u
'i:\.y' .
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Linqua straniera 30
Lau rea attincntc il nrodulo A: Esperienza didattica e

profcssiolale pari almeno a l0 anni;

Metodi e Tecniche di
ascolto e comunicàzione

60 Laurea attinente il modulo A: Esperienza didattica e
professionale pari almeno a l0 anni;

Deontologia ed Etica
Prof'essionalc

60
Laurea attinentc il modulo A: Esperienza didattica c

professionalc pari almcno a l0 anni;

Fl,lementi economia
domestica

50
Laurca attincntc il modulo A: Esperienzî didattica e

profcssionale pari almeno a l0 anni;

Elementi igienc ambicntale
60

Laurea attinente il modulo A: Esperienza didattica c
profcssionale pari almeno a I0 auni;

Elementi igiene personale
50

Laurea attinente il modulo A: Esperienza didattica e

profcssionale pari almeno a l0 annii

Elcmenti di Psicologia
Socialc

60
Laurca attinente il modulo A: Espcrienza didattica e

profcssionalc pari almeno a l0 anni;

Elementi di Psicoloeia
60

Laurea attinentc il modulo A: Esperienza didattica e

professionale pari almcuo a I0 anni;

Pertanto. gli aspiranti candidati DOCENTI. al momenlo dclla presentazionc dclla domanda. dovranno
basare la propria islanza sulla base dei requìsiti minini previsti nella tabella di cui sopra c ncl dettaglio
dei nroduli aflèrenti il percorso t-ormativo.
L'llnte si impcgna ad osservare I'obbligo di riconere al personale inscrito nell'Albo lìcgionale degli
operatori della l-ormazione profèssionale, L.R. n.2411976 che risulterà idonco avendone i rccluisiti. ed in
subordine qualora gli aspiranti non avcssero i requisiti o il bando andassc deserlo. al personalc inserito nel

Iìegistlo E,lcnco lblntatori di cui alla lcggc lcgionale 2312019 e ss.mnt.ii.

ART.4 -CRITERI DI VALUTAZIONE

l,a sclczionc. prcvia verifica di cor.rl'ounità della docunrcntazione aìlcgerta arll'istanza. sarà eflèttuata da una
Cornrnissione nonrir.rata dall'Entc. conlposta da trc mcmbri. tramite comllarazionc dcllc schcdc prcvistc dal

bando e prcscntatc dal candidato. dci Cunicula pervenuti. al Iìne di asscgnarc un puntcggio scaturente dai
sotto clencali crilcri di valutazione e lo svolgimento di un colloquio:
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CRITERI DI VALUTAZIONE
PUNTEGCIO

Laurea tricnnale inerente la disciplina oggetto della candidatura t2
Laurea vecchio ordinamento, Laurea Magistrale inerente la
disciplina oggetto della candidatura

20

Altri titoli coerenti con la disciplina oggetto della candidatura 8

Ilsoerienza didattica Dertinenle I punto per ogni anno di
espericnza

Esperienza prolèssionale pertinente I punto per ogni anno di
espcflenza

Colloquio (a parità di punteggio.l l0

Eventuale colloquio se dovesscro esserci parità di puntcggi:
Capacita comunicative: Atteggiamento esteriore, capacita e ricchezza di espressione verbale e non
verbale , proattività e disponibilità al dialogo;
Attitudini relazionali: Collaborazione, capacita di pianificazione del proprio ruolo, ed inserimento nel
gruppo di lavoro, flessibilità;

Affidabilita: Costanza, precisone, organizzazione, autonomia lavorativa, rispetto dei ruoli, riconoscimento
leadership aziendale;
Leadership: Capacita organizzative e decisionali, autorevolezza, capacita di mediazione, pro positività,
sicurezza in se stessi e nel lavoro:
Motivazione: Interesse ed aspettatrve sia rispetto all'incarlco sia rispetto alla società, propensione
all'investimento di temoo ed indice di assunzione di resoonsabilità.

Gli esiti della graduatoria di merito saranno pubblicati rrclla bacl.rcca della sede legale dell'ììntc e trasmessi
sul sito ufficialc dcl Dipartimento Regionale della l"ormazione Plofessionale.
[,a pubblicazionc ha valorc di notifìca ed avverso la graduatoria è ammesso ricorso entro 5 giorni dalla
pubblicazione della stessa.

Successivarnente c previa notifìca del decreto di fìnanziamenlo da paltc dcl Diparlimento Regionale dclla
F-ormazionc l)ro I'cssionale , si proccdcrà al conf'erimento dell'incarico.
Si precisa infine che:

. La ricerca attivata dal oresente bando è rivolta ad ambosessi (1. 903/77 e L. 12519'1 ).. Una volta esaurite le proceduÍe selettive, il personale a cui verrà assegnato I'incarico sarà contattato
direttamente dall'Ente tramite i recapiti forniti dagli stessi;

. Gli incarichi saranno stipulati nelle forme previste dalla normativa vigente del CCNL della formazione
professionale o con contratti di prestazione professionale (per ititolari di partita IVA e/o per gli iscritti in
albi professionali e secondo le vigenti normative)

. L'Ente si riserva di non procedere all'affidamento degli incarichi o di revocarli anticipatamente e senza
preavviso ed indennità di sorta per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari eio che
impongano la mancata attivazione o I'annullamento del progetto o parte di esso.

. L'Enle si riserva di non procedere all'affidamento degli incarichi qualora si ravvisi la volontà di non
avvalersi della specifica figura, conformemente, comunque a quanto previsto dal progetto esecutivo e
nel rispetto del raggiungimento deg,i obiettivi prefissati nel medesimo progelto,

. L'Ente, con propri mezzi e modalità, può procedere alla verifica deì requisili professionali e delle r_eali - ---
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ART.s _PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

I soggetti interessati alle selezioni dovranno fàr pcrvcnire:
- Istanza di paftecipazionc redatta in carta sen'ìplice. con liberatoria sulla privacy, utilizzando
esclusivamente l'Allegatol (scaricabile dal sito dell'Entc http://www.oda-catania.org);
- Curriculum vitae, esclusivamente in formato europco, con liberatoria sulla privacy, lìrmato in ogni
pagina e sottoscritto alla fìne. Al curriculurn potÌanno essere allegate tutte lc cerlificazioni ritenutc
opportunei
- Autocertilìcazione resa ai sensi del DPR 44512000 dei titoli posseduti All.2 (scaricabile dal sito dell'llnte
http://www.oda-catania.org) :

- Autocertifìcazione redatta utilizzando esclusivamente I'Allcgato 2 (scaricabile dal sito dell'Ente
http://www.oda-catania.org) attestante gli anni di cspcrienza didattica/proiessionale coerentc con l'incarico
proposto;
- Trattamcnto dati personali Allegato3 (scaricabile dal sito dell'Entc http:/iwww-.oda-catania.org):
- l'otocopia del documento di riconoscimento in corso di validità e del codice fiscale:
- lrventuale ulteriorc documentazione idonea a valulare la protèssionalità e la capacità
a svolgerc I'incarico proposto.
Le domande di candidatura dovranno pcrvenirc, via pcc: oda.lìrrmazione@pec.it o brevi manu dalle 9.00
alle 12,00 dal lunedi al venerdì presso la sede lcgale dell'Ente, o lramite raccomandata A/R alla l.'ondazione
O.D.A. (Opera Diocesana Assistenza) - Via Galerrno n. 173 -95123 CATANIA, entro le ore 13.00 del l0
gennaio 2024.

Saranno prese in considerazione soltanto le domandc pcrvcnute entro la scadenza indicata c con le modalità
indicatc. l,'Entc non assume alcuna responsabilità pel le domande pervenutc oltre i termini predelti anchc sc

dipendenti da cause di l'orza maggiorc.

ART.6 _TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. l3 del D.lgs 19612003 I'Ente e s.n.r.i. si inrpegr.ra al trattamento dei dati personali dichiarati
solo per latti istituzionali e necessari per la geslior.re giuridioa del banclo; i dati personali dichiarati potranno

essere trattati anche in l'orma automatizzata o comunquo ncl |ispetto delle norme vigenli.

Il prcsente bando, viene pubblicato presso il servizio C.l).1. con.ìpctcnte, sul sito http://wr.lr.l.oda-
catania.org, presso la sede legale dell'Ente. c nelle sedi lòrrnatir,'e.

Pcr infonnazioni livolgersi :

C.l;.P. O.D.A. - Sede Legale - Via (ìalermo n. 173 Catania. tclclbno: 095/7146456
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