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,1tì Di llr'

Sérvizio Céntro per l'lmplego dl Siracù$

Con la presente, s lrasmètt€ lbando pubblicoperla se ezione delpe60nale docen te, I ir ervato

agll sdìt al'A bo deg i Operarori della Formazione Prole$ionale è alpèrsonale kùronelResstrÒ

Elenco formatori, del cotso indicato in oggeto.

AWSO N. 22023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027 Costiìuzione catalogo regionale dell'off erta
iormativa e corelata rcaizzazione di percorei lormativi di qualificazione miratt al

raffoEamenro déll'occupabilirà in sicilla - Progeno "aPPREI{DtMENto t LAvoRo4 id
119- Corso "Opèratore socio a$i3tenziale" CS 10a0 ED 4184- A.F.2023/2024,

-rrasmhslone ba.do pubblico oer la sè!èlion€ dèl pèrsÒnale docente
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R.ECIONE SICILIANA
Asse$ orato R€giorale dell'Isl ruzion è e Fo m azio& Professiotr ale

AWSO N.7/2023 PR FSE+ Sicilia 202112027

Costiluzionè calalo§o règìonalè dèll'offena formatava e cotrèlala re.tiaziono di pèEoBì formativi
di qualificazion. mn.ti .l r.fiozamènto dèll'occupabilìtà in Siciti.

L'EDte O.D.A. nelle nor. deÌl'approvàzione e costituzionedel Catalogo RegioDile
dell'offerta formÀtiva, dispone il presente

BANDO PIIBBLICO
PER LA SELEZIONf, DEL PERSONALD DOCENTtr

RisemlÒ ùl person,le i,scrito rcll'Albodei Fornrrori !i scnsi dcU'lrr,ts delh legge regioMte 23
del2019cùt.5dellalegg€region,len.l0,2018"ealpersonalciscrntonelRegistroElencororhùtori

di cùi all! lesEe r€sioDale 2312019 e s.nn.ii.

- awisaT/2AB Costtuzlone catalo8o re8Ònal€ delrotrena format va ecorelara realÈzazione dtpercorsl
formativldiqualiflcazionemlraiialrallotramentodel'occupabiilàìnStcilia
- fafricoro 5 dera t.R 1o/2013dispos ?ioniin m èria diFormazione Profe$ionate;

accordo Regionale perla elvaguardia orcupaztona e deiravorutorisigtato tra è oo.ss., A$o.iazioniDatoria ie
amm nisraione Resionare, in dara 2rl07l2013

- Vademe.uù perrattuazione delPR tsE+si.ìlia paGEcfo32;
- fàdicoro 6 delrawiso 72023;

- fènre oDA ha presentato dei pèrcoBi fÒmdiv insert nerprogefto 'Apprènd mènto e Lavoro, olt9 , nete
more del approvaziona e finanziamenro, ha la necesirà diawalè6idrprole$ionaftà e competen?e e«emè a
completamento di quere di cu dispone lra tt pèBonate in organko ed inlende awiare on pro.è$Ò d

saro per Lhtìuazione dele ariv tà formalive de l,annuatità 2023/2024;
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Gli inreEsatidovmno dichiaÉre dipo$edsc alta dah discadena p€r
dùnanda, i s%ue ireqùnigencmti:

O.D.A. r",.*"," p-"- -."
DISPONE

lt pÉsèite awiso di pubbti.a èvidenza

Ilpre.eleAs'{e'.e1roc,..u.!àme1es'où.ondtedo.1,D,o\enien?o}.Alodei,orso,,ticri
.lù 5deDà t.n 010t3 {n .ne.r(i ..pflie.a e oÒ$$.oàe,.otrd,-deEu.bq." ficizio.e.on"den.
.Ò1 ilmcd oannirrogB-nod.l'.\er' ie 

'.d.'co.è.iprronrh,,-,ir-. ncg*. r".oro, a-iarc
a aìg8ge,-g'o o e -,20 a-.. trtr. '.J.1 r"ntrrnr srbirodc,.{\. ofbo;co-)0)l

Il oe' .orh d. .x, àll 
'd 

rp^' Àmdnifeftre s rrop'.ào:.oo-o.r'L i 'LtÉn uste ,.a,icodr r-rndrpo.ira

S e"s.*

E$ere in posesodolhciradinua ìratiana o diunodèì srati membri dèt t.un ione Euopèri
' Godère deì dirìtticivilie polirìcii
- Non avereipoturo.ondanrc pendimche notr dcfinirive e non avercprocedimenlipeMtijn co6o:- Non esereesclùsodrll,elenodo pÒtirico arivoi
.li'olod,nd.oDiploms-onotiroralren,nèn.isr-odu.o ÒsEerod.tdcon"darredat.at,.-.
Pmrc*'Ònrre d' spnùmeù,
- Compouia 6p Gnadidanìcùe/oprclcsionate i'ì conlesti coèÉnti con te a(irirà ed ì no,luti ÒCgeno dcl.
c-nJiddrrÀ Dtr n. meo di .on"ÒTeet, a"c-di.ppsnene /o.ul;bsed,our roolp..oc;DD! n oòo

- kcizio.e AlbÒ/Regibo fomarÒri

lncotriornirarqurntodispÒ$odot DD.C.2323det23.6.20tBsrranno slionl.ri .o.rafii ,lì tavoro subordinaii..ondo,rc.\t oè'i o-ano.er.ots*jomt!erE,rib u.""t-i"10to Òp*, ndot"uldeio.C\t co
contafti d i pBiazione individùatc p6tèsionrtee diatrre ripotoEic previsG drna vìSc;ro nomariva.

lmodulifomarivi o4etto didÒceiaper it.o^o di"opDMToRE socrc^SSISTENZL{LE- sono i$sL.nri.

Titolo di siùdio cosrcnte
rrs.ir prolessionàlc di cui al
Vldeoeun PR ISn+ Sicilir

202112021

lsiene p.cvetrzione c 0rimo

t-
1,."?*rfi;:);
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prole$iotrrr. P,ri,rn.nÒ, t0,bni;

,xcolt. € comùnic,zione

Organiz2ziotre Srnir.ria e l0

Isictrc . sicuMz! sul luogo
17

Laùrca lricùule inerenre la disci Dlina oceetto d el h c andi darùft L]
Laùrca lecclio odinmenro, LrureaMasislmle nrercnle la
discirlina oeecno dclLa cmdidalùra

20

^ltri 
dloli cocrcnti con La dGciDli.a oecelto della candid.ùk 8

Esperiena didalica pcrti.cnlc
,-'i'tr

:fiq

Penanm, gli 6pj.ùrì candìdali DOCENTI, ol monento della prcscnlui',ne della domanda. dovrMo
basare la prcpia hranza sùlla base dei rquisni nr inini previsti n ella tabclladi cui sopra e nel dertaslio
dci moduli arerenti il percono fomalivo.
L Ente si impesnaadosse are l'obbligo dì nconee alFesonale inserito ncll'Albo Resionaledegli
opentori della fom azio ne prcfessional e, L.R. n.2411976 che rhultèrà idoneo avendonc i rcquisiri, ed in
subordinc qùalora gliaspimli non aveseÌo i reqùisili o il bando ùdasse desedo, alpeNonlle insèrilo nel
cep',''o ll- -ofor- o' d.ui 

'1, 
e*e'eri ,!21)0'oe-mm.i

La selezione, preia ve fica di .onfomnà delld doÒuhe.raìone allegah all istMa, sdà cfcftuata da ua
Commissione nomimta dall Enle. conposta da ìrc menbn. mnite conpùeìo.e delle schede provislc dal
bmdo e prcscntate dal cùdidaro, dci Cutric a perlenuti. al fine di asse8n.re u punlesaio scalurente ddi
sotÒ èìencati ùireri di valutazione e lo svolgimento di ùn co l loqùi o:

l/
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Fsperiena prote$ionale perlinenle

Collo,luio (a pùìlà dì Dlnte[sio)

Eventuale colìoqDio se dovesserc esserci parità di punreggi:
caFacta conunlc.tlv. AllèAsiamenlo estero6, capacila è @heza dj espressione v€òatè é run
veòalé , p@aìtiv là e d sponibi ila al dialogoi
Attiludini rolazlon.ll Coleborcziono, Òapacila d pianfezone dotpEpòo tuoto, ed inseim$to nèt
gruppo di lavoro, fla$ bii tài
Aflidabilità: Co§lanza precisono, orcaniezionè, aulonomia lavoEtiva, .ispelto deiruoi rconoscjmento

Leadorshipr Capacita organizzlivo e dècisoia , autorèvot%, @pacta di mediazonè, pro posiiivitrì,
§iclrea h se stessi e nel lavoo:
ilotiv.ziono: ]nteressè ed aspetatve sa spe o a inca.co sia hspetto:ls soÒieta, propeisione
al investfrenloditèmpoed ndced assunzioned Ésoonsab è.

Clì esiti dellagaduatoriadì meriro sde.o pubblicati nella bachecadella sede leEale dell.Ente e ftasne$i
.ùl( ro rmciJledelD'p,1rn"1'o Resrona;oelL roru o1" D.ote.s.onote.

Lapubblicazione ha val.re di nolificaed aweEo la Crad@tonà è ammesso ricofio enro 5 Ciomi datta
pùbblicazìo.c della stessa.
Successillmente e previa nodnca del decÉro di finanzimento da parte del Dipannnento Regio.ale della
Fomaione Professioele,si procederÀ al conferimento dell'incarico.

andoèrvot adambosess (1. s03/77eL.r2tsl). LJ na vorla 6saù te e pr@edure se etùv€, peMnae a ouiverà as
d rcbmenb da |Enlè lram116 i rèdap. G incarchrsa€nno eipura!.ene rorn. ùevsre da a nomatùa vqe

azone proro$Òia€ (per riror, dipadila lva e/o pd s sÒrilr n
arb oror€$idia e secondo o visom nomarive)

rea.lfidamsirodes
premiso ed indeni$ d i, rscnio opsariv e,ìnanzar do ch6

' L'Enre si r*Ba diion prcc.d uaLora si Éwsi ta voonta d non

obeniv uetissaìina mades mo proseh. LÈile on propr mazie modaila, può ptuederc a a verfiÉ de rèqusi prcressona edele.eau
com peren ze de peGoia s 3e €zionaro n fu nzlond a t,eff€lr vo uilia ne

I soe8cltì ìnteressad alle selezioni dovrtuno lù peneniE:
- lsleza dì pànecipùione redalta ìn caila semplice. con libcraroria sùtìa pnvacy, utitizmdo
csclùsivuenteI AllesatoI Gcdicabiledal silo dell E.E hter/wqw.oda,catania.ore)i

.r ni.' Lr \i."c "n lù. \.Ter r< i1 tomaro.L.ope, uo h ia suua privacy, fimdo in otni
parin"..^'r .., r', Jl., fi r. Al -,,,., 

" 
r,o'.-.,: ere "J.Er..urs t.. r.r:.vjon ri cì1.^

.1ir
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AubcenincuiÒne Ésa ai sensi del DPR 445,2000 dei titoli possduri,411,2 Gcadcabite dal sito dclt'Entc

bttp://w.oda catEia.ors) j
- Autocertificazione Edatla utiliando esclusivmenre ì'Auesalo 2 (saricabile dal siro deu.Ente
httpr/M.oda-caldia.org) aneslmle gli mnì di espenenza didanicrprotessionale coerente con l.i.carico

- Tnnmento dati l€sonali Allegaro3 (scaricabile dal sito dell,Ente htlp:/ ww.oda calÙia.or!)r- o ocopra del do.me ..' nconos-irer o i r.oFo Jj \al d.ra c dcl ! od. e r:.catel
Evenluale uh*ioe docunentùione idonea a valutm la lofessionalilà e la capacira

a svolgeie l inc{ico poposlo.
Le dofrùde di cùdidatuia dovmo peNenirc. ,ia pec: oda.fornuione@pec i! o bEvi mùu dalle 9,00
al le I 2,00 dal lùnedl al venerdì pcsso la sede ì e sale dell,Ente. o hm ite r& comndala A/R al ld Fondeione
O.D.A. (Opeia Diocew Assistc.za) ViaAùsùsta..l0-96il]() SIRACUSA. entro le ore t3.l]O del lO

Salmo prèse in consi'lelaziom sollùb le domùde F€denute enlm la scadcnaindicara e con te modalirà
ìndicate. L Enle no. asune dlcunaresponsabilitàper le domùdc perlenure olre i lemini prederi anche se
dipendenti da caùsc di lorza maggiore.

^i 
scnsi dell'art. ll del D.lgs 196/2001I'Ente e s.m,i, siihpesna al traftmènto dei dati penonatì dichiaÉ1i

so lo per falli hli tuzionali e necessùi pe r la ge si one siuidica del bedo: i da ri p€sonatì dìch iarati potEnno
essere ftna mche in foma auromariz2 a e comùnque nel risperto delle nomc vìgmti,

11 prèsente bando. vie.c pubb licalo presso ilse izio C.P.t. conp€tcnrc, sll siro hfip:/ w.Òdà-
caunia. ore. pres. I! sede lesale d el l Enre, e nelle sed i fomarile.

Per inlbmazioni rilolgesi:
C.!.P. O.D.r\.- Sede Lesale - Via Calmo n. 173 Cahia, retelono: 095/?146456
Sedc fomalìva Via Aùeùsta n. ì0SiEcusa


