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REGISTRARS, INC.

Prot n' 248lUL-v123 Catania,28.11.2023

Oggetto: Oggetto: Awiso 3ll2019 -*LAVORO ED IMPRESA ARTIGIANA DONNE: percorsi
per I'inserimento lavorativo e I'avvio d'impresa"
Affissione pubblica. Bando Selezione formatori, A. l. .2023/2024 - Fondazione O.D.A. - Via
Galermo n. 173. Catania

Spett.le
Centro per I'lmpiego Servizio IX
Catania

Si allega alla prescnte bando di Selezione Formatori riservato agli iscritti all'Albo degli

Operatori della Formazionc Prolèssionale, per la realizzazione del percorso fbrmativo inserito nel

Progetto "lmpresa Donne" aùîoîizzato con D.[).G. N. 3465 del 2l novembre 2023. nell'ambito

dell'avviso riportato in oggetto.
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BANDO PUBBLICO
PER I,A SELEZIONE DEL PIìRSONAI,E DOCENTE NET,L,AMBITO

DELL'AVVISO PT.]IIBLICo N. .J I /2OI 9
LAVORO ED |MPRESA ARTtctANA OONNE: percorsi per ,i

I'inserimento lavorativo e I'avvio d,impresa

ììiservato al personale inserito nell'Albo crci Formatori rri cui al|art. l4 dc|Ia lcgge
0610311976, n.24 e art.5 dclla lcggc rcgionalc n. l0/201g

-. '.,\\t ,', ;-

rcgionalc

-RIìGION Ii SI(]ILIANA-

Assessorato Regionale della Famiglia, delle politiche

Dipartimento Regionale del Lavoro, dell'lmpiego, dell,Orientamento dei

Sociali e del Lavoro

Servizi e delle Attività Formative

O.D.A. Opera Diocesana Assistenza

L'ente oDA, Ente accreditato presso la Regìone siciliana con D.D.G. n. 825 del 29/0612022- clR AAT572

Visto:

ll D D.G. n 3465 del21/1'1/?023 approvazione della graduatoria definitiva a valere dei progetti presentati.
ll D.D.G. n. 4031 del 21111'1201-9 avente per oggetto l'approvazione dell'Awiso pubblico n 31/2019 "LAVORo ED
IMPRESA ARTIGIANA DoNNE: percorsi per l'inserimento ravorativo e Iawio d,impresa"
L'articolo 5 della L.R. 10/2018 disposizioni in materia di Formazione professionale;
Accordo Regionale per la salvaguardia occupazionale dei lavoratori siglato tra le Oo.SS., Associaztoni Datoriali e
Amministrazione Regionale, in data 23/07 /20Lg
Vademecum per l'attuazione del programma operativo Regione Siciliana FSE 201412020 an ualmenre In
vrgore;

- ll D D.G. n. 337 der 2410s/202r avente per oggetto rapprovazione dele procedurefl. Jr/ ucr z+/urtzvz! dvenre per oggetto l.approvazione delle procedure )t-:
reclutame nto del personale; ,(,-/
L'articolo 15 punto p dell'Avviso 31/2019 i:ti '::

Considerato che:

L'ente oDA in Al5 con confcooperative SicilÌa e confederazione ltaliana degli Esercenti e commercianti Artigiani
e Artisti (clDEc), ha avuto approvato e finanziato dall'Assessorato Regionale della Famiglia, delle politache sociali
e del Lavoro Dipartimento Regionale del Lavoro, dell'lmpiego, dell'Orientamento dei Servìzi e delle Attività
Formative il progetto "lmpresa Donne" Nicosia, ha la necessità di awalersi di professionalità e competenze
esterne a completamento di quelle di cui dispone tra il personale in organico ed intende awiare un processo di
reclutamento del personale necessario per l'attuazione delle attività formative dell,annualità 2022/2023:
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DISPONE
ll presente awiso di pubblica evidenza

ART.l-PROCEOURA RISERVATA

Il prcsente Avviso è riscrvalo csclusivamenle al pcrsonale docente ploveniente dall'Albo di cui all'art.5
della I-.R. l0/2018 con specilica esperienza c posscsso dei titoli di adeguata qualilìcazione congrucnli con il
rnodulo/attività oggetto dell'evcntuale incarico. da impegnarc nell'ambito dcll'Avviso pubblico 3 l/20 | 9.

ART.2 -MODATITA' DI PARTECIPAZIONE

ll personale di cLri all'art.l poh'à rnanil'cstarc la propria disponibilità all'eventualc incarico attmvcrso apDosrta
candidatur a (A ll. | ).
Gli intcressati dovranno dichiarare di possedere alla data di scadenza per la prcsentazione dclla
domanda, i seguenti rcquisiti generali:
- Esscrc in possesso della cittadinanza italiana o di uno dci Stati nrenrbli dcll'Unione [Ìuropca;
- Goderc dei dirini civilic politiei:
- Non avere riportalo condanne perrali anche ntrn defìnitive e non avcre procedirnenti pcnali in cgrso;
- Non cssere esclLrso dall'elcttorato politico attivt.r:
- Titolo di sîudio l,autca r'lo tiloli fonnativi pcnincnti al nrodulo in oggctto della candidarura c'd alla fàscia
pr ofèssionalc di appafteneÌìza:
- Conrptnvata cspcrictura didattica e/o prolèssionale in contesti coererrti con le attività ed i moduli oggelto della
candidatrrra, per nutneto dianni conftrrme alla tàscia diapparteneÍìza sulla basc di quanto disposlo con D.l).C. n. 966
del l9103/20l3:
- Stato di occupazione

ART.3 -POS|Z|ONT D|SPONtB -l
In corrfblmità a quanto disposto dal D.l).(ì.2828 dcl 28.6.2018 saranno stipulati contlatti di lavoro suborclinari
secondo il CCNL della lronnazionc Prolèssionale e sar"à rctribuita con I'impofto lordo prcvisto dal suddctto CCNL e/o
contratti di prestazionc individuale profèssionale c di altrc'tipologie previste dalla vigente normativa.

I moduli fòrrnativi oggetto di doccnza pcr il percorso nel Scttolc Aglo- Alirnentarc/Produziorri/alinrentari"
"ploduzione dci prodotti da lbrno e pasticceria" sono iseguenti:

MOt)ULO ()re Tifolo di studio
cocrcnte con i moduli

oggctto dclla
candidatura

Fascia professionalc di cui al
Vademecum PO FSE
2O1412020 Scz. UCS

Elcmcnti di merceologia 20
Laurca/Dipkrma attiìentc il

modnlo
A: EspericÌza didattica e

profcssionale pari alrncno a t4ànflii.
" 
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Elemcnti di dietetica 20
Lau rca/Diploma attineDte il

mod ulo
A: Espcricnza didattica c

professionalc pari almcno a l0 anni;

Utilizzo macchinari c
attrezzature

t2
Laurea/Diplonra attinentc il

modulo
A: Esperic za didattica c

profcssionale pari almeno a l0 anni;

HACCP 20
Laurca/Diploma attinentc il

modulo
A: Esperienza didattica c

profcssionale pari almeno a l0 anni;

Tecnichc di conservazione e
stoccaggio dci prodotti

20
Lau rea/Diplonra attinentc il

modulo
A: Esperierza didattica c

professionale pari almeÌo a l0 anni;

Introduzione agli strumenti
amministrativi tlcll'imprcsa

artigiana

l8
Laurea/Diploma attincnte il

modu lo
A: Espcricnza didattica c

professionalc pari almeno a l0 anni;

CRITERI DI VALUTAZIONE
PUNTIì(;(;IO

Laurea triennale inerente la disciplina tiggeto della candidatura t2
I-itrrea vecchio ordinarrrento, Lnulea Magistr.ale inerente la
disciplina oggelto del la candidatura

20

Allri titoli coerenli con la disciplina oggetto dclla candidatura 1

Diploma quinqr"rennale coerente con la clisciplirla oggctto della
calidiclatura

ó

| :spclicnza ditlart ica pcrti tìcnte I punto pel ogni anr.ro di
espcncnTit

Pelanto. gli aspiranti candidati DOCENTI. al rromcnto della prcsentazionc clclla dorlanda. .lovramo
basarc la propria istanza sulla bnse dei requisiti minimi previsti nclla tabclla di cui sqpra e ncl dcttaglio
dei moduli al'lbrenti il pcrcorso formativo.
L'Lntc si irnpcgna ad osscrvare l'obbligo di ricorrere al personale inserib ncll'Albo Rcgionalc <lcgli
opcratori dcf la lbrmazionc prolèssior.rale. 1,.R. n.2411976 chc risulterà iclonco avcr.rdonÈ i requisiti. ed in
subordine qualora gli aspiranli noÌ.ì avesscro i rcquisiti o il bando anclassc dcseÍo. al persomrl.'nol inscrito
all'Albo Rcgionale degli opelator.i della lòrmazionc prolèssional,.,. L.R. n. 24ll q7ó;

ART.4 {RITERI DI VAI.UTAZIONE

I-a selezione. previa verilìca di conlbrmità della documcntazionc allegata all'istarrza. sarà cf'Íettuata da ula
Comlnissionc nominata dall'l-lntc. composta da lre mcmbri. tlamitc comparazione clelle schcclc pr.cvistc clal
bando e prcscntatc dal candidato. dcì Curricula pervenuti, al lìne di assegnarc un punîcggio scalurente clai
sotto elencati criteri di valutazione e lo svolginrento di un colloquio:
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Esperienza pro Ièssiorra lc pcrtinctìlc

-

( o||oqulo (a panta dl punteggto)

I punto per ogni anno di
esperienza

t0

- Istanza di partecipazionc redalta in carta scrnplicc. con liberatolia sulla privacy. r.rtilizzando _--.-
csclusivamente l'Allegatol (scaricabilc clal sito clcll'l-lnte htlp://u'u'u'.ocla-carania.org): 

,,';i._*}i,.

Evenlualc colloqrrio se dovcsser,r esserci parità di nunl!,g[1.
Capacita comunicative: Atteggiamento esteriore, iapaciiJ e ricchezza di espressione verbale e non
verbale , proattività e disponibilità al dialogo;
Attitudini relazionali: Collaborazione, capacita di pianificazione del proprio ruolo, ed inserimento nel
gruppo di lavoro, flessibilità;
Affidabilità: Costanza, precisone, organizzazione, autonomia lavorativa, rispetto dei ruoli, riconosclmento
leadershio aziendale:
Leadership: Capacita organizzative e decisionali, autorevolezza, capacita di medlazione, pro positività,
sicurezza in se stessi e nel lavoro;
Motivazione: lnteresse ed aspettalive sia rispetto all'incarico sia rispetto alla società, propensrone
all'investimento di tempo ed indjce di assunzione di responsabilità.

Gli esiti della gradualoria di merito saranno pubblicati nclla bacheca dclla scde legalc dell'Ente e nella sede
lormativa sita in Catania. La pubblicazione ha valorc di notilìca cd avverso la graduatorìa è ammesso
ricorso entro 5 giorni dalla pubblicazionc dclla slessa.
Successivamcnte e prcvia notifìca del dccrelo di lìnanzianronto tla partc del l)ipartimcnto Rcgionale dcl
Lavoro. dell'lmpiego, clcll'Orientanrento dei Scrvizi c delle Attività Iìonrative. si proccderà al conferimento
dell'incarico.
Si precisa infine che:

' La ricerca attivara dal presente bando è rivorta ad ambosessi (L. 903177 e L. '125191 ),
' Una volla esaurite le procedure selettive, il personale a cui verrà assegnato I'incarico sarà contattato

direttamente dall'Ente tramite irecapiti forniti dagli stessi;
' Gli incarichi saranno st'pulati nelle forme previste dalla normativa vigente del CCNL delta formaz:one

professionale o con contratti di prestazione professionale (per itilolari di partita IVA e/o per qli iscrittj in
albi professionall e secondo le vigenti normative)

' L'Ente si riserva di non procedere all'affidamento degli incarichi o di revocarli anticipatamente e senza
preavviso ed indennità di sorta per fatti e/o motivi organizzalivi, tecnico operativi e finanziari e/o che
tmpongano la mancata attivazione o I'annullamento del progetto o parte di esso.

' L'Ente si riserva di non procedere all'affidamento degli incarichi qualora si ravvisi la volontà di non
avvalersi della specifica figura, conformemente, comunque a quanto previsto dal progetto esecutlvo e
nel rispetto del raggiungimento degli obiettìvi prefissati nel medesimo progetto;. L'Ente, con propri nezzi e modalità, può procedere alla verifica dei requisiti orofessionali e delle realj
competenze del pelsonale selezÌonato in funzione aìl'effettivo utilizzo nelle mans,oni che sj intendono
assegnare e per le qualj il lavoratore ha espresso la propria candidatura.

ART.5 -PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
I soggctti intelcssati allc sclezioni clovranno làr Dervenir.c:
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- Clurriculum vitac, esclusivamcnlc in fbnnato curopeo. con libcraloria sulla privacy, lìrmato in ogni
pagina e sotloscrilto alla finc. Al curriculum potranno esscrc allcgate tuttc le ccrlilìcazioni ritcnute
opporlune:
- Autocerîificazione resa ai scnsi dcl DPR 44512000 dci titoli posscduti All.2 (scaricabile dal sito dcll'Ente
http://www.oda-catania.org) ;
- Autocclifìcazione rcdatta utilizzando csclusivanrente I'Allcgato 2 (scaricabile dal sito dcll.Flnte
http://www.oda-catania.org) attestante gli anni di cspericnza didattica,/prolèssionale cocrcnle con l'incarico
proposÎo;
- 'l'rattamento dati personali Allegato3 (scaricabile dal sito dcll'Ente http://www.oda-caîania.org):
- I'-otocopia dcl documento di riconoscimento in corso di validità c del codice lìscalcl
- Eventualc ultcriore documcntazionc idonea a valutarc la profbssionalità e la capacità a svolgerc l'incarico
proposro.
Lc domande di candidatura dovranno pervenirc, via pec: oda.forrnazionef@pcc. it o brevi manu dalle 9,00
allc 12,00 dal luncdì al venerdi presso la sede f'onnativa dcll'Flnte. o tramiìe raccomandata A/lì alla
Fondazionc O.l).A. (Opera Dioccsana Assistenza) - Via (ìalermo n. I 73 - 95 123 Catania. entr.o lc orc I 3.00
del l6 diccnbre 2023.
Saranno prese in oonsidcrazione soltanto lc domande pervenutc cntro la scadcnza indicata e con le modalità
indicate. [,'llntc non assunte alcuna responsabilità per le domandc pervenutc oltrc i terrnini prcdetti anche se
dipendenti da causc di lìrrza maggiorc.

ART.6 -TRATTAM ENTO DATI P€RSONATI

Ai scnsi dcll'art. l3 del D.lgs 196/2003 I'llnte e s.rrr.i. si impegna al trattamenro dei dati pcrsonali dichiarari
solo per latti istituzionali c necessari per la gcstione giuridica dcl bandol i dati pcrsonali dichiarati potranno
essere îrattati anche in lbrrna autonratizzata e comunque nel rispetto dellc normc vigenti.

Il presente bando. vicnc pubblicato prcsso il scrvizio C.P.l. compclcnle, sul sito dclla lÌrn{azione O.D.A.
http://wwu'.oda-calania.org" sul sito di Conl'cooperativc Sicilia http://www.sicilia.con lcoopcrativc.it, sul
sito della Conlbderazionc ltaliana dcgli Eselcenîi e Cornmcrcianti Artigiani c Arristi (ClDljC)
http://www. cidcc.it , c prcsso la sede legalc dclla l.'ondazione o.D.A., c nelle sedi fbrrnativc.

Per informazioni rivolgersi:

C.l;.P. O.l).A. - Sede l-cgalc - Via Galermo n. 173 Catania, tclolìrno: 095/7146456

Catania. 27 .l1 .2023


