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0.D.A. Opera Diocesana Assistenza

VISTO

il DDG n. 915 del 26/06/2018 di approvazione dell'avviso pubblico n. 2/2018 per la costituzione del
Catalogo Regionale dell'offerta formativa e per la realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati
al rafforzamento dell'occupabilita in Sicilia;

il DDG 996 del 19/03/2013 che regolamenta la valutazione dell’esperienza professionale e didattica dei
formatori;

Visto il DPR n. 25 del 01/10/2015 recante te disposizioni per I'accreditamento degli organismi formativi
operanti nel sistema della formazione professionale siciliana;

Il DDG n. 4228 del 01/08/2014 , DDG 3270 ¢ DDG 3271 del 23/07/2018 di aggiornamento dell'Albo
Regionale degli Operatori della Formazione professionale;

il Vademecum per l'attuazione del programma Operativo Regione Siciliana FSE 2014-2024;

Il D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 e s.m.i.;

I'articolo 12 dell’Avviso 2/2018 - Obblighi del beneficiario, lettere i, | e in particolare lettere o, p;

il DDG 2243 del 30/05/2018 di adozione del Catalogo Regionale dell'offerta formativa a valere dell'avviso
pubblico 2/2018;

Vista la legge 10 luglio 2018, n. 10, disposizioni programmatiche e correttive per 'anno 2018. Legge di
stabilita regionale, Stralcio |, Art. 5 Disposizioni in materia di istruzione e formazione professionale punto
1 e 2 pubblicata in G.U.R.S. n. 30 del 13/07/2018 — supp!. ord. I;

i DDG n. 2828 del 28/06/2018 di approvazione della procedura di selezione per il reclutamento del
personale esterno;

Visto I'Accordo Regionale per la salvaguardia occupazionale dei lavoratori del settore delia formazione
professionale siciliana sottoscritto tra Assessoratc Regionale dell'lstruzione e Formazione Professionale
- Dipartimento Regionale delllstruzione e Formazione Professionale, Organi azioni Sindacali e
Rappresentanti Datoriali degli organismi formativi /71
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Sede di coordinamento Regionale
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Che nelle more delle procedure di assegnhazione detinitiva delle risorse nnanziarie, nel rispetio
dell'ordine di richiesta e di quanto previsto all'articolo 9.3.6 dell'avviso pubblico 2/2018, in cui "l
soggetto proponente, entro 45 giorni dalla chiusura del bando di selezione, pena la decadenza
della riserva per la specifica edizione, “procede all'inserimento, nella piattaforma informatica,
degli estremi dei docenti che intende impegnare nella realizzazione dei percorsi allegando
apposita dichiarazione da parte del docente, di “disponibilita all’incarico”, I’Ente O.D.A. ¢ tenuto a
gestire in proprio le attivita formative delle proposte approvate mediante il ricorso alla procedura

ad evidenza pubblica di selezione del personale docente, necessario per 1’espletamento del corso di
seguito indicato

EMANA

Il presente bando per lindividuazione di personale docente da impegnare nelle attivita corsuali che a
seguito dellistruttoria documentale di cui all'art.9.3.6, ricevera il provvedimento di concessione del
comributo.

E indetta una selezione pubblica per I'assunzione con contratto di lavoro subordinato secondo il CCNL
FP ultimo vigente efo contratti di prestazione individuale professionale e di altre tipologie previste dalla
vigente normativa, del personale da impegnare per la realizzazione dei percorsi formativi di cui alla
tabella di seguito indicata

CORSO “OPERATORE SOCIO ASSISTENZIALE” CS474 ED7264 sede Vittoria (RG)

MODULO Ore Tipologia Retribuzione | Importo
Contratto tabellare Lordo
CCNL FP ora
|l - g 01113
Deontologia ed etica professionale | 60 | T.D.o Coll. Prof.le | Vlivello €23.00
"Elementi di economia domestica B 60 | T.D. o Coll. Prof.le V livello €23.00
’ Elementi di igiene ambientale 60 | T.D. o Coll. Prof.le Viivello | €23.00
Elementi di igiene personale 70 | T.D. o Coll. Prof.le V livello €23.00 |
" Organizzazione sanitaria e dei servizi | 40 | T.D.o Coll Prof.le V livello €23.00 |
| socio-assistenziali ' f
" Elementi di psicologia sociale | 60 | T.D.o Coll Prof.le Vivello | €23.00
|
Igiene prevenzione e primo SOCCOrsSo 80 | T.D. o Coll Prof.le V livello €23.00 |
Metodi e tecniche di ascoltoe | 60 | T.D.oColl. Prof.le |V livello €23.00 |
comunicazione |




' CORSO “OPERATORE SOCIO ASSISTENZIALE” CS474 ED7264 sede Vittoria (RG)

| Ore ‘ Tipologia Retribuzione
' Contratto tabellare
CCNL FP
- 2011/13
TUTOR DIDATTICO 530 | T.D. o Coll. Prof.le V livello
' COLLABORATORE AMMINISTRATIVO | 450 | T.D.o Coll. Prof.le | il livello
(MANSIONI DI SEGRETERIA)

Importo

Lordo
ora

€ 23.00

€18.00

" CORSO “OPERATORE SOCIO ASSISTENZIALE” CS474 ED7246 sede Marsala (TP) |

MODULO Ore Tipologia Retribuzione | Importo
Contratto tabellare | Lordo
CCNL FP ora
- ] - - 2011/13
Deonto]ogia ed etica professiona]e 60 T.D. o Coll. Prof.le ; V livello € 23.00
| Elementi di economia domestica 60 | T.D. o Coll. Prof.le V livello €23.00
| "Elementi di igiene ambientale 60 | T.D.oColl. Prof.le |  V livello €23.00
Elementi di lglené personale 70 T.D. o Coll. Prof.le V livello | €23.00
| [
= = - |
' Organizzazione sanitaria e dei servizi 40 | T.D.oColl. Profle |  Vlivello €23.00
% socio-assistenziali
| — - - =
| Elementi di psicologia sociale 60 T.D. o Coll. Prof.le V livello €23.00
Igiene prevenzione e primo soccoi-so 80 T.D. o Coll. Prof.le V livello € 23.00
L ‘Metodi e tecniche di ascolto e 60 | T.D.o Coll. Prof.le V livello €23.00 |
' comunicazione : '.
' | | |

' CORSO “OPERATORE SOCIO ASSISTENZIALE” CS474 ED7246 sede Marsala (TP)

|

Ore Tipologia Retribuzione | Importo
Contratto tabellare | Lordo
CCNL FP ora
_ _ | 2011/13 ]
TUTOR DIDA_TTICO 530 T.D. o Coll. Prof.le | V livello €23.00 _!
1' |

d




i COLLABORATORE AMMINISTRATIVO | 450 | T.D. 0 Coll. Proflle | Il livello €18.00 |
(MANSIONI DI SEGRETERIA) ' | I '

) o L L

REQUISITI GENERALI DI ACCESSO

Essere cittadino italiano o della CE .

Essere iscritto nelle liste elettorali.

Godere dei diritti civili e politici .

*Non avere riportato condanne penali.

+Di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo

*Dichiarazione di appartenenza all’Albo Regionale degli operatori della formazione professionale, di
cui all’art. 14 L.R. n. 24/1976;

«Titolo di studio Diploma e/o titoli formativi pertinenti al modulo in oggetto della candidatura ed alla
fascia professionale di appartenenza;

« Comprovata esperienza didattica e/o professionale in contesti coerenti con le attivita ed i moduli
oggetto della candidatura, per numero di anni conforme alla fascia di appartenenza sulla base di
quanto disposto con D.D.G. n. 966 del 19/03/2013;

» Stato di occupazione

L O.D.A. (Opera Diocesana Assistenza) nel rispetto della qualita formativa proposta, per 1l personale
docente e per il pieno riconoscimento delia tariffa UCS prevista all'art. 9.2 dell'avviso 2/2018, terra
conto esclusivamente del rispetto minimo dei requisiti che dovranno soddisfare i docenti in funzione del
livello European Qualification Framework (EQF) del profilo oggetto del percorso di seguito riportati:

Minimo 40% delle attivita di docenza in aula devono essere erogate da soggetti appartenenti alla fascia
professionale A del Vademecum (almeno 10 anni di esperienza professionale in attivita inerenti al
settore/materia oggetto del corso)

Massimo 26% delle attivita di docenza in aula devono essere erogate da soggetti appartenenti alla fascia
professionale C del Vademecum (inferiore a 5 anni di esperienza professionale in attivita inerenti al
settore/materia oggetto del corso)

; Minimo 50% delle attivita di docenza in auta devono essere erogate da soggetti appartenenti alla fascia

| professionale A del Vademecum (almeno 10 anni di esperienza professionale in altivita inerenti al

[ 4e5 settore/materia oggetto del corso)

Massimo 33% delle attivita di docenza in aula devono essere erogate da soggetti appartenent alla fascia
professionale C del Vademecum (inferiore a 5 anni di esperienza professionale in attivita inerenti al
|settore/materia oggetto del corso)

I Livello EQF Requisiti minimi per ilpienc riconoscimento delia tariffa UCS
|
I
|

2ed

Pertanto, gli aspiranti candidati DOCENTI, al momento della presentazione della domanda, dovranno
basare la propria istanza sulla base dei requisiti minimi previsti nella tabella di cui sopra e nel dettaglio
dei moduli afferenti il percorso formativo.

L°Ente si impegna ad osservare I’obbligo di ricorrere al personale inserito nell’Albo Regionale degli
operatori della formazione professionale, L.R. n. 24/1976;

che risultera idoneo avendone i requisiti, ed in subordine al personale non inserito all’Albo Regionale
degli operatori della formazione professionale, L.R. n. 24/1976;

CRITERI DI VALUTAZIONE

La selezione, previa verifica di conformita della documentazione allegata all'istanza, sara effettuata, da una
Commissione nominata dall’Ente, composta da tre membri, tramite comparazione delle schede previste dal bando e
presentate dal candidato, dei Cumiculum vitae pervenuti, al fine di assegnare un punteggio scaturente dai sotto-
elencati criteri di valutazione e lo svolgimento di un colloguio:



CRITERI DI VALUTAZIONE

PUNTEGGIO
f Dmlplni S_cgola Medla ‘Superiore di II° grado ] 8 _
' Laurea triennale inerente la disciplina oggetto della candidatura 1z |
Laurea vecchio ordinamento, Laurea Magistrale inerente la 20
_(j_lsmphna oggetto della candidatura B |
Altri titoli coerenti con la disciplina oggetto della candidatura 2 ]
Esperlenza didattica pertinente 1 punto per oghi annodi |
I — _ B esperienza
 Esperienza professionale pertinente 1 punto per ogni anno di
. I o esperienza
' Colloquio (a parita di punteggio) 10

Eventuale colloquio se dovessero esserci parita di punteggi.

Capacita comunicative: Atteggiamento esteriore, capacita e ricchezza di espressione verbale e non
verbale , proattivita e disponibilita at dialogo;
Attitudini relazionali: Collaborazione, capacita di pianificazione del proprio ruclo, ed inserimento nel
gruppo di tavoro, flessibilita;
Affidabilita: Costanza, precisone, organizzazione, autonomia lavarativa, rispetto dei ruoli, riconoscimento
leadership aziendale;
Leadership: Capacita organizzative e decisionali, autorevolezza, capacita di mediazione, pro positivita,
sicurezza in se stessi e nel lavoro;
Motivazione: Interesse ed aspettative sia rispetto all'incarico sia rispetto alla societa, propensione
all'investimento di tempo ed indice di assunzione di responsabilita.

Gli esiti della graduatoria di merito saranno pubblicati nella bacheca della sede legale dell’Ente e
trasmessi sul sito ufficiale del Dipartimento Regionale dell’Istruzione e Formazione Professionale.

La pubblicazione ha valore di notifica ed avverso la graduatoria € ammesso ricorso entro 5 giorni dalla
pubblicazione della stessa.

Successivamente e previa notifica del decreto di finanziamento da parte del Dipartimento Regionale
dell’Istruzione e Formazione Professionale, si procedera al conferimento dell’incarico.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

[ soggetti interessati alle selezioni dovranno far pervenire la domanda di partecipazione presso la sede
operativa dell’Ente, con allegata la seguente documentazione: 1. Copia documento di riconoscimento
in corso di validita 2. Copia Codice fiscale 3. Copia del titolo di studio 4. Curriculum vitae in formato
europeo 5. Eventuali altri titoli posseduti anche in forma di autocertificazione. Le domande di
candidatura dovranno pervenire brevi manu dalle 9,00 alle 12,00 dal lunedi al venerdi presso la sede
Legale dell’Ente, trasmesse via e-mail a: info@oda-catania.it, PEC: amministrazione@pec. oda-
catania.it, o tramite raccomandata A/R alla Fondazione O.D.A. (Opera Diocesana Assistenza) - Via
Galermo n. 173 — 95123 CATANIA, entro le ore 13,00 del 20 agosto 2019.



Si precisa infine che:

La ricerca attivata dal presente bando & rivolta ad ambosessi (L. 903/77 e L. 125/91).

Una volta esaurite le procedure selettive, il personale a cui verra assegnato l'incarico sara contattato
direttamente dall'Ente tramite i recapiti forniti dagli stessi;

Gli incarichi saranno stipulati nelle forme previste dalla normativa vigente del CCNL della formazione
professionale o con contratti di prestazione professionale (per i titolari di partita IVA efo per gli iscritti in
albi professionali e secondo le vigenti normative)

L’Ente si riserva di non procedere all'affidamento degli incarichi o di revacarli anticipatamente e senza
preavviso ed indennita di sorta per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari e/o che
impongano la mancata attivazione o I'annullamento del progetto o parte di esso.

L’Ente si riserva di non procedere all'affidamento degli incarichi qualora si ravvisi la volonta di non
avvalersi della specifica figura, conformemente, comunque a quanto previsto dal progetio esecutivo e
nel rispetto del raggiungimento degli obiettivi prefissati nel medesimo progetto;

L’Ente, con propri mezzi e modalita, pud procedere alla verifica dei requisiti professionali e delle reali
competenze del personale selezionato in funzione all’effettiva utilizzo nelle mansioni che si intendono
assegnare e per le quali il lavoratore ha espresso la propria candidatura.

Il presente bando, viene pubblicato presso il servizio C.P.1. competente, sul sito http://www.oda-
catania.org, presso la sede legale dell’Ente, e nelle sedi didattiche.

Per informazioni rivolgersi:
C.F.P. O.D.A. - Sede Legale - Via Galermo n. 173 Catania, telefono: 095/7146459
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“Avviso pubblico n. 2/2018 per la costituzicne del Catalogo Regicnale dellofferta formativa e per la
realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento delf'occupabilita in Sicilia”

All’Ente O.D.A.
Via Galermo 173
95123 Catania

Domanda di candidatura per il reclutamento del personale da impegnare nei progetti

Il/la sottoscritto/a - ) o nato/a a _ D Prov. (__ )1

T CF. )  _residentea Prov. (__ )

in Via/Piazza o . n. o, Telefono
CHIEDE

di partecipare al bando di reclutamento del personale per il corso

per il/i modulo/i

per il ruolo di Collaboratore amministrativo (mansioni di segreteria)

per il ruolo di Tutor didattico

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R, 445/2000 e ss.mm.ii.

DICHIARA

*Essere cittadino italiano o della CE .

Essere iscritto nelle liste elettorali.

*Godere dei diritti civili e politici .

«Non avere riportato condanne penali.

+Di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo

«Di ESSERE/NON ESSRE iscritto all’Albo Regionale degli operatori della formazione professionale,
di cui all’art. 14 L.R. n. 24/1976;

« Appartenenza/non appartenenza all’ Albo Regionale degli operatori della formazione professionale,
L.R. n. 24/1976;

di avere preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e candizioni
previste dal medesimo;




DICHIARA INOLTRE

ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 che i dati riportati nella presente domanda e ne! curriculum
vitae allegato sono veritieri e rispondono alla situazione di fatto e di diritto esistenti alla data della presente.

RECAPITI
Via Citta Telefono
Cellulare _ e-mail

Si allega alla presente:
o curricuium vitae in formato EUROPASS firmato in originale;
« copiafirmata del documento di identita e del codice fiscale;
s Allegato 2 dichiarazione di disponibilita all'incarico;
¢ Informativa Privaci ai sensi ai sensi del GDPR 2016/679

Luogo e Data Firma



“Awviso pubblico n. 2/2018 per la costituzione del Catalogo Regionale delfofferta formativa e per la
realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell'occupabilita in Sicilia”

All’Ente O.D.A.
Via Galermo 173
95123 Catania

DICHIARAZIONE DI DISPONIBILITA’ ALL’INCARICO

Nia sottoscritto/a _ L ____nato/a a Prov. (__ )l

| C.F R residente a _ __Prov. (__)

in Via/Piazza n oy Telefono
DICHIARA

di essere disponibile all‘accettazione dell'incarico di docenza per i moduli oggetto della candidatura

Luogo e Data_ —

Firma




