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Oggetto: AVVf SO N. 'ì 12023 - Costituzione catalogo legionale dell'offerta fonrativa e correlata
realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al raftbrzarnento dell'occupabilità in Sicilia
Affissione pubblica Bando Selezione formatori, A. F. 202312024 - Fondazione O.D.A. -
Via Galermo n. 173. Catania

Spett.le
Centro per I'Impicgo Servizio IX
Catania

Si allega alla presente bando di Selezione Formalori riservato agli iscritti all'Albo degli

Operatori della Forrnazione Professionale e al personale iscrilto nel Registro Elenco fbrmatori, per la

rcalizzazione del percorso f'ormativo "ADDETTO PANIFICATORE PASTICCERE" ED 4735 -

CS 2435 nell'ambito dell'avviso riportato in oggetto.
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REGIONE SICILIANA
Assessorato Rcgionale dell'lstruzione c Formazione Professionale

AWISO N.712023 PR FSE+ Sicilia202112O27

Costituzione catalogo regionale dell'offerta formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi
di qualificazione mirati al raffonamento dell'occupabilità in Sicilia

L'Ente O.D.A. nelle more dell'approvazione e costituzione del Catalogo Regionale
dell'offerta formativa, dispone il presente

BANDO PUBBLICO

PER LA SELEZIONE DEL PERSONALE DOCENTE

Riscrvato al personale inserito nell'Albo dei Formatori ai sensi dcll'art.l5 della legge regionalc 23
del 2019 e art.5 della legge regionale n. l0i20l8 - c al pcrsonalc iscritto nel Registro Elcnco formatori

di cui alla lcggc rcgionalc 2312019 e ss.mm.ii.

Visto:

- Awiso 712023 Costituzione catalogo regionale dell'offerta formativa e correlata realizzazione di percorsi

formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell'occu pa b ilità in Sicilia
- L'articolo 5 della L.R. 10/2018 disposizioni in materia di Formazione Professionale;

- Accordo Regionale per la salvaguardia occupazìonale dei lavoratori siglato tra le oo.ss., Associazioni Datoriali e

Amministrazione Regionale, in dala 23/07 /2018
- Vademecum per l'attuazione del PR FSE+ Sicilia paragrafo 8.2 ,

- L'articolo 6 dell'Avviso 7/2023;

Considerato che:

- L'ente ODA ha presentato dei percorsi formativi inseriti nel Pro8etto "Apprendimento e Lavoro" lD 119 -, nelle

more dell'approvazione e finanziamento, ha la necessità di awalersi di professionalità e competenze esterne a

completamento di quelle di cui dispone tra il personale in organico ed intende awiare un processo di

reclutamento del personale necessario per l'attuazione delle attività formative dell'annualità 2023/2024;
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DISPONE
ll presente avviso di pubblica evidenza

ART.l-PROCEDURA RISERVATA

ll prcscnte Avviso ò r'iscrvato csclusivamentc al pcrsonalc docente provcnicnte dall'Albo dei l.ormatori di cui
all'art.5 della L.R. l0/2018 con specifìca espericnza e possesso dei titolidi adeguata qualificaziorrc congnrcnti
con il modulo/attività oggetto dell'eventualc incarico, e al pcrsonalc isclitto lel Registlo Elenco forrnatori di cui
alla legge regionale 2312019 e ss.rnm.ii. da impegnare nell'ambito dell'Avviso pubblico 7/2023.

ART.2 -MODAI.ITA' DI PARTECIPAZIONE

ll personale cli cui all'afl.1 potrà marìilestare la propria disponibilità all'cvcntuale incarico attraverso apposita
candidatura (All.l ).

Gli interessati dovranno dichiaralc di posscdcle alla data di scadenza per la presentazione della
domanda. i seguenti rcquisiîi gcnerali:
- Esscre in possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Stati mcrnbri dcll'Unione Europea;

- Godcre dei dilitti civili e politrcr:
- Non avere riportato condanne penali anclre non delìnitive c norì avere procedimenti pcnali in corso:
- Non cssere escluso dall'elettorato politico attivo;
- Titolo di studio Diploma e/o titoli fbmativi peflincnti al modulo in oggetto della candidatura cd alla fàscia
plofessionale di appartcnenza:
- CoÍìrprovata espericDza didaltica c/o profèssionalc in contcsti cocrenîi con le attività ed i moduli oggctto della
candidatura. per numcro di anni conlbrme alla fascia di appartencnza sulla base di quanto disposto con D.D.G. n. 966

del l9103/2013:
- Stato di occupazione
- Isclizione Alboi Rcgistro fomratori

ART.3 -POSIZtONt DtSPONtBtLI

In conlolmità a quanto disposto dal D.D.G.2828 del 28.6.2018 saranno stipulati contratti di lavoro sLrbordinati
secondo il CCNL della Fornrazionc Plofèssiiinale e safà retribuita con l'importo lordo prcvisto dal suddctto CCNI. e/o
contratti di prestazionc individuale profèssionale e di altre tipologie pleviste dalla vigeÍìtc nomativa.

I rnoduli fbmrativi oggctto di docenza pcr il corso di *ADDETTO PANIFICATORFI, PASTICCEIIE" sono i

secuenÎi:

CORSO *ADDETTO PANIFICATORE PASTICCERE " ED 4735 - CS 2435 sedc Catania

MODULO Ore Titolo di studio coercnte
con i moduli oggctto

della candidatura

Fascia professionale di cui al
Varlemecum Pll FSF.+ Sicilia

202r/2027

Lingua straniera 30
Laurea attiÌcnte il modulo A: Espcrienza didattica c

professionale pari almerro a !lJ anni;

''''
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Te cniche di comunicazione 30

Laurca attinentc il modulo A: Esperienza didattica e
professiolalc pari almeno a l0 ànni;

Elcmenti di mcrceoloqia 30

Laurca attincnte il modulo A: Esperienza didattica e

professionale pari almeno a l0 anni;

EIe menti di dietetica 30

Laurea attinente il modulo A: Esperienza didattica e

professionalc pari almeno a l0 annr;

HACCP 30

Laurea attincnte il modulo A: lìspericnza didattica c
professionale pari almeno a l0 anni;

Elementi di sastronomia 50

Laurca attircnte il modulo A: Espcrienza didattica e
professionale pari almcno a l0 anni;

Utilitzo macchinari e

attrczzature 30

Laurca attinente il modulo A: Esperienza didattica e
professionalc pari almeno a l0 anni;

Metodi di stoccaqgio 30

Laurea attincnte il modulo A: Esperienza didattica e

professionalc pari almcno a l0 anni;

Laboratorio pasticceria e
panificazione 190

Laurea attincnto il modulo A: Esperienza didattica e

professionale pari almeno a l0 anni;

Pertanto. gli aspiranti candidati DOCENTt. al rnomento della presentazione dclla dornanda. dovranno
basare la propria istanza sulla base dei lcquisiti minimi plevisti nella tabella cli cui sopra c ncl deltaglio
dei rnoduli all.:r'cnti il percorso 1'ormativo.
L'Entc si inrpcgna ad osservarc I'obbligo di ricorrere al personalc inscrilo nell'Albo Rcgionale dcgli
operatori della l'orn.razione plolèssionalc, L.R. t't. 2411976 chc risultcrà idoneo avendone i requisiti. ed in
subordine qualora gli aspiranti non avcssero i requisiti o il banclo andassc deserto. al personale inscrito nel

Registro Elenco tbrmatori dicui alla legge regionalc 23120l'9 e ss.rìrìì.ii.

ART.4 {RITERI DI VALUTAZIONE

La selezione. previa velilìca di conlormità della documcntaziorre allegata all'istanza. sarà ellèttuala da una

Commissionc non.ìinata dall'Enle, composta da tle mcrnbri. tramitc cornparazionc delle sclrede prcvisîe dal
bando c prcsentate dal candidato. dei Curricula pcwenuti. al finc di assegnarc un puntcggio scaturentc clai

sotîo elencati critcrì cli valutazione e lo svolgirnento di un colklcluio:
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CRITEIì.I DI VALUTAZIONE
PUNTEGGIO

Laurea triennale inercnte la disciplina oggctto della candidatura t2
Laurca vecchio ordinamento. Laurea Magistrale incrcnte
disoiplina oggetto della candidatura

la 20

Altri titoli coerenti con la disciplina oggetto della candidatura 8

fisperienza didatt ica pertinentc I punto per ogni anno di
cspencnza

lisperienza prol'cssionale pcrtinentc 1 punto per ogni anno di
espcrienza

Colloquio (a parità di punteggio) l0

Flventuale colloquio se dovesscro esserci parità di puntcggi:
Capacita comunicative: Atteggiamento esteriore, capacita e ticchezza di espressione verbale e non
verbale , proattività e disponibililà al dialogo;
Attitudini relazionali: Collaborazione, capacita di pianificazìone del proprio ruolo, ed inserimento nel
gruppo dì lavoro, flessibilità;

Affidabilità: Coslanza, precisone, organizzazione, aulonomia lavorativa, rìspetto dei ruoli, riconoscìmento
leadershio aziendale:
Leadership: Capacita organizzative e decisionali, autorevolezza, capacita di mediazione, pro positività,
sjcurezza in se stessi e nel lavoro;
Motivazione: lnteresse ed aspettative sia rispetto all'incarico sia rispetto alla società, propensione
all'investimento di tempo ed indice di assunzione di responsabilità.

Gli esiti della gradualoria di merito saranno pubblicati nella bachcca dclla sede lcgale dcll'Ente e trasmessi
sul sito uffìciale del I)ipartimcnto Regionalc della Formazione Prolèssionale.
La pubblicazione ha valore di notilìca ed avvcrso la graduatoria è ammesso ricorso entro 5 giorni dalla
pubblicazionc della stcssa.

Successivamcnte e previa notifica del decrckr di finanziarnento da parte del Diparlimcnto Regionalc della
|onnazionc Profèssionalc. si procederà al conlèrimento delf incarico.
Si orecisa infine che:. La ricerca attivata dal presente bando è rìvolta ad ambosessi (L. 903/77 e L. 125/91 ).. Una volta esaurite le procedure selettive, il personale a cui verrà assegnato I'iîcarico sarà contattato

direttamente dall'Ente tramite i recapiti fornlti dagli stessi;. Gli incarichi saranno stipulati nelle forme previste dalla normativa vigente del CCNL della formazione
professionale o con contratti di prestazione professionale (per ititolari di partita IVA e/o per gli iscritti in
albi professionali e secondo le vigenta normative). L'Ente si riserva di non procedere all'affidamento degli incarichi o di revocarli anticipatamente e senza
preavviso ed indennità di sorta per fatti e/o motivi otganizzalivl tecnico operativi e finanziari e/o che
impongano la mancata attivazione o I'annulÌamento del progetto o parte di esso.. L'Ente s! riserva di non procedere all'affidamento degli incarichi qualora si ravvisì la volontà di non
avvalersi della specilica figura, conformemente, comunque a quanto previsto dal progetto esecutivo e
nel rispetto del raggiungimento degli obiettivi prefissati nel medesimo progetto;

. L'Ente, con propri mezzi e modalità, può procedere alla verifica del requisiti professionali e delle reali
competenze del personale selezionato in funzione all'effettivo utilizzo nelle mansioni che si interdonq'\
assegnare e per le quali il lavoratore ha espresso la propria candidatura. // ,/
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ART.5 _PRESENTAZIONE DEI.tE DOMANDE

I soggetti intcrcssati allc sclczioni dovranno fàr pervenire:
- lstanza di parleoipaziorie redatta in cafta semplicc, con liberatoria sulla privacy. utilizzando
osclusivamente I'Allegatol (scaricabile dal sito dcll'Flnte http://w*.w.oda-catania.org):
- Curriculum vitae. esclusivamcnte in lbnnato europeo, con liberatoria sulla privacy, lìrmato in ogni
pagina c sottoscritto alla fìne. Al curriculurn potranno csscrc allegate tutte le certifìcazioni ritenute
opportune:
- Autocertificazione resa ai scnsi dcl DPR 44512000 dei titoli posseduti All.2 (scaricabile dal sito dcll'Ente
http:i/u'ww.oda-catania.org) ;

- Autocertifìcazione redatla utilizzando esclusivamentc I'Allcgato 2 (scaricabile dal sito dell'llnte
http://www.oda-catania.org) attestante gli anni di espcricnza didattica/prolèssionalc coerentc con I'incarico
proposto;
- l'rattamento dali personali Allegato3 (scaricabile dal sito dcll'Ente http://www.oda-catania.org);
- Fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validità e del coclicc liscale;
- Eventuale ulteriore documentazione idonca a valutarc la profèssionalità e la capacità
a svolgere I'incarico proposto.
Le domande di candidatura dovranno peruenire. via pec: oda.fòrmazione@pec.it o brcvi manu dalle 9.00
alle 12.00 dal lunedì al venerdì presso la sede legalc dcll'Ente. o tramite raccomandata A/R alla Fondazionc
O.D.A. (Opera Dioccsana Assistenza) - Via Galermo n. 173 - 95123 CATANIA, erìtro le ore 13.00 del l0
gennaio 2024.

Saranno prese in considerazione sohanto le domande pcrvenutc entro la scadenza indicata e con le modalità
indicate. L'Ente non assumc alcuna responsabilità per lc donrande pervenutc oltre i ternrini predetti anchc sc

dipendenti da cause di lbrza maggiorc.

ART.6 -TRAfiAMENTO DATI PERSONATI

Ai sensi dell'arî. 13 del I).lgs | 96/2003 l'tlntc c s.m.i. si impcgna al trattamenlo dci dali pcrsonali dichialati
solo pcr fatti istituzionali c ncccssari pel la gcstionc giuridica del bando: i dali pcrsonali dichiarati potranÌro
essere trattati anche in l-orma automatizzala e comuÍìquc ncl rispctto dclle nonr.re vigenti.

Il presente bando, viene pubblicato presso il servizio C.l).1. competcntc. sul sito http://www.oda-
catania.org, presso la scdo lcgalc dell'Ente. c ncllc scdi f'ormative.

I)cr inlbrmazioni rivolgcrsi :

C.F.P. O.D.A. - Sede Legale - Via Galermo n. 173 Catania. telelÌrno: 09517146456
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