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O.D.A. Formazione Professionate

REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale dell'Istmzione e Formazione Professionale

AWISO N.7/,2023 PR FSE+ Sicilia 202112027 - 2a Finestn(2025120261

"Costituzione catalogo regionale dell'offerta formativa e conclatarealimzione di perconsi
formativi diqualificazione mirati al raffiorzamento dell'occupabilità in Sicilia" del PR Sicilia

FSE+2021-2027

(CCl - 202|T05SFPR0í4 e relativi allegati)

L'Ente O.D.A. nelle more dell'approvazione e costituzione del Catalogo Regionale
dell'offerta formativa, dispone il presente

BANDO PUBBLICO

PER LA SELEZIONE DEL PERSONALE DOCENTE

Riseruato aI personale inseúto nelltAlbo dei Formatori ai sensi dell'art 15 della legge regionale 23
del2019 e art 5 della legge regionale n. 10/2018 - e al penonale iscritto nel Registro Elenco formatori

di cui alla legge regionale nnÙD e ss.mm.ii.

Visto:

- Awiso 712023 PR FSE+ Sicilia 2O2U2O27 - 2a Finestra 1202512026) Costituzione catalogo regionale

dell'offerta formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al

rafforzamento dell'occupabilità in Sicilia
- L'articolo 5 della L.R. 10/2018 disposizioni in materia di Formazione Professionale;

- Accordo Regionale per la salvaguardia occupazionale dei lavoratori siglato tra le OO.SS., Associazioni Datoriali e

Amministrazione Regionale, in data 23107 l2AI8
Vademecum per l'attuazione del PR FSE+ Sicilia paragrafo 8.2;
L'articolo 6 dell'Awiso 712A23;

Considerato che:

- L'ente ODA ha presentato dei percorsi formativi inseriti nel Progetto "Apprendimento e Lavoro" lD 760 -, nelle

more dell'approvazione e finanziamento, ha la necessità di awalersi di professionalità e competenze esterne a

completamento di quelle di cui dispone tra il personale in organico ed intende awiare un processo di

reclutamento del personale necessario per l'attuazione delle attivita formative dell'annualità 202512O26;

Cofinanriato
dall'Unione europea

Regione
Siciliana
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DISPONE
ll presente awiso di pubblica evidenza

ART.I-PROCEDURA RISERVATA

Il presente Awiso è riservato esclusivarnente al personale docente prove,niente dall'Albo dei Formatori di cui
all'art.S della L.R. 10/2018 con specifica esperienza e possessodeititolidiadeguataqualificazionecongruenti
con il modulo/attività oggetto dell'eventuale incarico, e al personale iscritto nel Registo Eleirco formatori di cui
alla legge regionale 2312019 e ss.mm.ii. da impegnare nell'ambito dell'Awiso pubblico 7/2023.

ART.2 .MODAIÍÍA' DI PARTES PAZIONE

Il personale di cui all'art.l potrA manifesare la propria disponibilità all'eventuale incarico athaverso apposita
candidatura (All.I).
Gli interessati dowarmo dichiarare di possedere alla daJa di scaderza per la presentazione della
domand4 i seguenti requisiti generali:
- Essere in possesso della cittadiÍtmxnl italiana o di uno dei Stati membri dell'Unione Europea;
- Godere dei diritti civili e politici;
- Non avere riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali in corso;
- Non essere escluso dall'elettoraúo politico attivo;
- Titolo di studio Diploma e/o titoli formativi pertinenti al modulo in oggeúo della candidatura ed alla fascia
professionale di appartenenza;
- Comprovata esperienza didattica e/o professionale in contesti coerenti con le attività ed i moduli oggetto della
candidatura" per numero di anni conforme alla fascia di appartenenza sulla base di quanto disposto con D.D.G. n. 966
del19103/2013:
- Stato di occupazione
- Iscrizione Albo/RegisÍo formatori

ART.3 -POStZtONt DTSPONTB|U

In conformita a quanto disposto dal D.D,G.2828 del 28.6.20ft saranno stipulati contratti di lavoro subordinati
secondo il CCNL della Formazione Professionale e sarà retibuita con f importo lordo previsto dal suddetto CCNL e/o

conhatti di prestazione individuale professionale e di altne tipologie previste dalla vigente normativa.

I moduli formativi oggetto di docenzaper il corso di *ASSISTENTE ALL'AUTONOMIA ED ALLA
COMIINICAZIONE DEI DISABILI' sono i seguenti:
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Coffnanziato
dafl'Unlone auropea

''ASSISTENTE ALL'AUTONOMIA ED ALLA COMUMCAZIONE DEI DISABILI"
ED 32521 - CS 7983 Sede Nicosia

MODULO Ore Titolo di studio coerente
con i moduli oggeffo

della candidatum

Fascia professionale di cui al
Vademecum PR FSE+ Sicilia

202U2027

Elementi di anatomia e
fisiologia finali zzatí
all'analisÍ delle abilità di
comunicazione e del livello
di autonomia 20

Laurea attinente il modulo A: Esperienza didattica e
professionale pari almeno a 10 anni;

Elementi di psicologia
generale, di psicologia dello
sviluppo e
dell'apprendimento e di
pedagogia speciale 10

Laurea attinente il modulo A: Esperienza didattica e

professionale pari almeno a 10 anni;

Nozioni di psicopatologra
dell'età evolutiva, disturbi
dello sviluppo e del
linguaggio, ritardo mentale,
sindromi genetiche 10

Laurea attinente il modulo A: Esperienza didattica e
professionale pari almeno a 10 anni;

Principi della
comunicazione verbale e
non verbale 10

Laurea attinente il modulo A: Esperienza didattica e
professionale pari almeno a 10 anni;

Strategia e tecniche di
comunicazione di gruppo 10

Laurea attinente il modulo A: Esperienza didattica e

professionale pari almeno a 10 anni;

Sistemi internazionali e

nazionali di classificazione
delle funzionalità e delle
disabitità 10

Laurea affinente il modulo A: Esperienza didattica e
professionale pari almeno a 10 anni;

Strumenti per
Itosservazione e la
valutazione delle abilità di
comunicazione e delle
autonomie 10

Laurea attinente iI modulo A: Esperienza didattica e
professionale pari almeno a 10 anni;

Strumenti per la network
analysis 10

Laurea attinente il modulo A: Esperienza didattica e

professionale pari almeno a 10 anni;
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Cofinanriato
dall'Unione europea

IgÍene e sicurer,.T,a sul lavoro 12

Laurea attinente iI modulo A: Esperienza didattica e
professionale pari almeno a 10 anni;

Normativa comunitaria,
nazionale e regionale sulla
tutela dei diritti delle
percone disabili e la
promozione
dell'integmzione 2A

Laurea attinente il modulo A: Esperienza didattÍca e

professionale pari almeno a 10 anni;

Nozioni di organizzazione e

funzionamento degli istituti
scolastici e dei seruizi
sociosanitari t0

Laurea attinente il modulo A: Espertenza didattica e
pmfessionale pari almeno a 10 anni;

Normativa
antinfortunistica relativa
agli ambienti di lavoro per
garantire la propria e

Italtrui sicuîer.zî 15

Laurea attinente iI modulo A: Esperienza didattica e
professionale pari almeno a 10 anni;

Normativa in materia di
protezione di dati pensonali 15

Laurea affinente il modulo A: Esperienza didattica e
professionale pari almeno a 10 anni;

Normativa nazionale e

comunitaria
sull'accessibilità degli
ambienti, ausili, materiale,
informazione e

comunicazione 15

Laurea attinente il modulo A: Esperienza didattica e
professionale pari almeno a l0 anni;

Tecniche di anatisi
funzionale dei disturbi
comportamentali 10

Laurea attinente il modulo A: Esperienza didattica e
professionale pari almeno a 10 annil

Tecniche di pro gettazione
educativa (percorsi speciali
individualirnatil 20

Laurea attinente il modulo A: Esperienza didattica e
professionale pari almeno a 10 anni;

Principi, metodologie e

tecniche della pro gettazione
socio-educativa Elementi
base della Lingua dei Segni
Italiana (LIS), della Lingua
dei Segni Tattile (LIS
Tattile), della codifica
Braille e dei diversi
linguaggi per la 90

Laurea attinente il modulo A: Esperienza didattica e
professionale pari almeno a 10 anni;
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fiffi Regione
irffi SicilianattU!fl?:"tlt

comunrctztone pru
appropriata per le diverse
abilità
Elementi di base sugli ausili
e materiale didattico
speciale a supporto
dell'apprendimento dei
soggetti con disabilità 2A

Laurea attinente il modulo A: Esperienza didattica e
prufessionale pari almeno a 10 anni;

Elementi di psicopedagogia
speciale utili alla
definizione degli obiettivi e

delle attività di sostesno 2A

Laurea attinente il modulo A: Esperienza didattica e

professionale pari almeno a 10 anni;

Elementi di riabilitazione
fisica, sensoriale e psico-
sociale 20

Laurea attinente il modulo A: Esperienza didattica e
professionale pari almeno a 10 anni;

Conoscenza di base di
Associazioni
rappresentative,
Organirnaeioni o Centri di
riferimento per meglio
inquadrare i bisogni e le
possibili soluzioni 10

Laurea attinente il modulo A: Esperienza didattica e
professionale pari almeno a 10 anni;

Metodi, tecniche e

strumenti di comunicazione
aumentativa e alternativa 15

Laurea attinente il modulo A: Esperienza didattica e
professionale pari almeno a 10 anni;

Metodi, tecniche e

strumenti della Lingua dei
Segni Italiana (LIS), della
Lingua dei Segni Tattile
(LN Tattile), della codifica
Braille e dei diversi
linguaggi per la
comunicazione più
appropriata per le diverse
abilità 65

Laurea attinente il modulo A: Esperienza didattica e
profwsionale pari almeno a 10 anni;

Metodologie e tecniche per
la riduzione dei disturbi
comportamentalÍ t5

Laurea attÍnente il modulo A: Esperienza didattica e
professionale pari almeno a 10 anni;

Nozioni sull'impiego di
ausili e nuove tecnologie
informatiche per
I'apprendimento mediato, 15

Laurea attinente iI modulo A: Esperienza didattica e
professionale pari almeno a 10 anni;
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6F
oj

I'autonomia e la
comunicazione in base alle
diveree disabitità

Tecniche di primo soccorto 20

Laurea attinente il modulo A: Esperienza didattica e
professionale pari almeno a 10 anni;

Tecniche di soc inlimazione
per facilitare I'integrazione
del soggeffo nel gruppo
classe 15

Laurea attinente il modulo A: Esperienza didattica e
professionale pari almeno a 10 anni;

Elementi di etica
professionale r0

Laurea attinente il modulo A: Esperienza didattica e
professionale pari almeno a 10 anni;

Elementi di psicologia
familiare per operare nel
contesto domiciliare 10

Laurea attinente iI modulo A: Esperienza didattica e
professionale prri almeno a 10 annil

Elementi di psicologia
sociale e dÍ dinamica dei
gruppi 20

Laurea attinente il modulo A: Espertenza didattica e

professionale pari almeno a 10 anni;

Elementi di sociologia della
disabilità 15

Laurea attinente il modulo A: Esperienza didattica e
professionale pari almeno a 10 anni;

Metodologie e tecniche
della relazione di aiuto e del
dialogo educativo 15

Laurea attinente iI modulo A: Esperienza didattica e
professionale prri almeno a 10 anni;

Strumenti per I'analisi dei
processi di comunicazione
nel gruppo classe e/o nel
contesto di vita del soggetto 15

Laurea attinente il modulo A: Esperienza didattica e
professionale pari almeno a 10 anni;

Tecniche per la
facilitazione
dell'integrazione del
soggetto nel gruppo classe e

dei pari 15

Laurea attinente iI modulo A: Esperienza didattica e
professionale pari almeno a 10 anni;

Metodi e strumenti di
valutazione della didattica 10

Laurea attinente il modulo A: Esperienza didattica e
professionale pari almeno a 10 anni;

Caratteristiche e

funzionamento dei sistemi
di gestione e miglioramento
della qualità 10

Laurea attinente il modulo A: Esperienza didattica e
professionale pari almeno n 10 annÍ;
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Elementi di sociologia e

psicologia dei gruppi di
lavoro 25

Laurea attinente iI modulo A: Esperienza didattica e
professionale pari almeno a 10 anni;

Strumenti per Ia
pianificazione,
documenttzioneo
monitoraggio e verifica
dell'interyento di sostegno 25

Laurea attinente il modulo A: Esperienza dÍdattica e

professionale pari almeno a 10 anni;

Teorie e metodologie della
valutazione psico-
pedagogica per verificare
I' andamento dell' intervento
di sostegno 20

Laurea attinente il modulo A: Esperienza didattica e
professionale pari almeno a 10 anni;

Teorie e tecniche
autobiografiche per
favorire Ia riflessione
critica sul proprio opemto
professionale 10

Laurea attinente il modulo A: Esperienza didattica e
professionale pari almeno a 10 anni;

Lingua straniera 30

Laurea attinente il modulo A: Esperienza didattica e
profwsionale pari almeno a 10 anni;

Pertanto, gli aspiranti candidati DOCENTI, al momento della presentazione della domanda dovranno
basare la propria istanza sulla base dei requisiti minimi previsti nella tabella di cui sopra e nel dettaglio
dei moduli afferenti il percorso formativo.
L'Ente si impegna ad osservare l'obbligo di ricorrere al personale inserito nell'Albo Regionale degli
operatori della formazione professionale, L.R n.2411976 che risulterà idoneo avendone i requisiti, ed in
subordine qualora gli aspiranti non avessero i requisiti o il bando andasse deserto, al personale inserito nel
Registro Elenco formatori di cui alla legge regionale2Sl2Ol9 e ss.mm.ii.

ARÍ.4 {R|TEH D| VATUTAZIONE

La selezione, previa verifica di conformita della documentazione allegata all'istanza sarà effettuata da una

Commissione nominata dall'Ente, composta da fie membri, tramite comparazione delle schede previste dal
bando e presentate dal candidato, dei Curricula pervenuti, al fine di assegnare un pwrteggio scaturente dai
sotto elencati criteri di valutazione e lo svolgimento di un colloquio:

6.r:
a;
+w
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CRITERI DI VALUT A7.IOI\{B
PUNTEGGIO

Larnea triennale inerente la disciplina oggetto della candidatura t2
Laurea vecchio ordinamento, Laurea Magistrale inerente la
disciplina oggeffo della candidatura

20

Altri titoli coerenti con la disciplina oggetto della candidatura 8

Esper íenza d idattica pertinente 1 punto per ogni anno di
esperienra

Esper ierrr;a pro fe s sionale pertinente I punto per ogni anno di
esperier:aa

Colloquio (a parita di punteggio) 10

Eventuale colloquio se dovessero esserci parità di punteggi:
Capacita comunicative: Atteggiamento esteriore, capacita e ricchezza di espressione verbale e non
verbale, proattivita e disponibilita al dialogo;
Attitudini relazlonall: Collaborazione, capacita di pianificazione del proprio ruolo, ed inserimento nel
gruppo di lavoro, flessibilità;

Affidabilità: Costanza, precisone, organizaàone, autonomia lavorativa, rispetto dei ruoli, riconoscimento
leadership aziendale;
Leadership: Capacita organizzative e decisionali, autorevoleza, capacita di mediazione, pro positività,
sicurezza in se stessi e nel lavoro;
ilotivazione: Interesse ed aspettative sia rispetto all'incarico sia rispetto alla società, propensione
all'investimento di tempo ed indice di assunzione di responsabilità.

Gli esiti della graduatoria di merito srurrnno pubblicati nella bacheca della sede legale dell'Ente e trasmessi

sul sito uffrciale del Dipartimento Regionale della Formazione Professionale.
La pubblicazione ha valore di notifica ed awerso la graduatoria è ammesso ricorso enfo 5 giorni dalla
pubblicazione della stessa.
Successivamente e previa notifica del decreto di finanziame,nto da parte del Dipartimento Regionale della
Formazione Professionale, si procederà al conferimento dell' incarico.
Si precisa infine che:. La ricerca attivata dal presente bando è rivolta ad ambosessi (L. 903/77 e L. 125/91).

. Una volta esaurite le procedure selettive, il personale a cui vena assegnato I'incarico sarà contattato
direttamente dall'Ente tramite i recapitiforniti dagli stessi;. Gli incarichi saranno stipulati nelle forme previste dalla normativa vigente del CCNL della formazione
professionale o con contratti di prestazione professionale (per ititolari di partita IVA e/o per gli iscritti in
albi professionalie secondo le vigenti normative). L'Ente si riserva di non procedere all'affidamento degli incarichi o di revocarli anticipatamente e senza
preawiso ed indennità di sortia per fatti e/o motivi organizzailvi, tecnico operativi e finanziari e/o che
impongano la mancatia attivazione o I'annullamento del progetto o parte di esso.

. L'Ente si riserva di non procedere all'afridamento degli incarichi qualora si rawisi la volontà di non
awalersi della specifica figura, conformemente, comunque a quanto previsto dal progetto esecutivo e
nelrispetto del raggiungimento degli obiettivi prefissati nel medesimo progetto;

. L'Ente, con propri mezzi e modalità, può procedere alla verifica dei requisiti professionali e delle reali
competenze del personale selezionato in funzione all'effettivo utilizzo nelle mansioni che si intendono
assegnare e per le quali il lavoratore ha espresso la propria candidatura.
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ART.5 -PRESEIITAZIONE DEII.E DOMAT{DE

I soggetti interessati alle selezioni dovranno far pervenire:
- Istanza di partecipazione redatta in carta semplice, con liberatoria sulla privacy, utilizzando
esclusivamente l'Allegatol (scaricabile dal sito dell'Ente http:/ Mww.oda-catania.org);
- Curriculum vitae, esclusivamente in formato eunopeo, con liberatoria sulla privacy, firmato in ogni
pagina e sotùoscritto alla fine. Al cuniculum potanno essere allegate tutte le certificazioni ritenute
opporhne;
- Autocertificazione resa ai sensi del DPR44512000 dei titoli posseduti All.2 (scaricabile dal sito dell'Ente
http ://www. oda-catania.org) ;
- Autocertificazione redatta utilizzando esclusivamente I'Allegato 2 (scaricabile dal sito dell'Ente
htp//www.oda-catania.ord affestante gli anni di esperienza didattica/professionale coerente con I'incarico
proposto;
- Trattamento dati personali Allegato3 (scaricabile dal sito dell'Ente http:l/www.oda-catania.org);
- Fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validità e del codice fiscale;
- Eventuale ulteriore documentazione idonea a valuhre la professionalita e la capacità
a svolgere I'incarico proposto.
Le domande di candidatura dovranno pervenire, via pec: oda.formazione@pec.it o brevi maúu dalle 9,00
alle 12,00 dal lunedì al venerdl presso la sede legale dell'Ente, o namite raccomandata A/R alla Fondazione
O.D.A. (Opera Diocesana Assistenza) - Via Galermo n. 173 - 95123 CATANIA, o presso la sede formativa
Connada Torretta Chiusa s.n.c. - 940t4 Nicosia ((Elù, entru le one 12:00 ilel27 agosto 2025.

Saranno pnese in considerazione soltanto le domande pervenute entro la scadenza indicata e con le modalita
indicate. L'Ente non assume alcuna responsabilita per le domande pervenute oltre i termini predetti anche se

dipendenti da cause di forz,amaggiore.

ART.6 -TRATTAMEIITO DATI PERSONAU

Ai sensi dell'art. 13 del D.lgs 19612003l'Ente e s.m.i. si impegna al tattamento dei dati personali dichiarati
solo per fatti istituzionali e necessari per la gestione giuridica del bando; i dati personali dichiarati potranno
essere tattati anche in forma automaliz,z,atae comunque nel rispetto delle norme vigenti.

Il presente bando, viene pubblicato presso il servizio C.P.I. competente, sul sito http://www.oda-
catania.org, presso la sede legale dell'Ente, e nelle sedi formative.

Per informazioni rivolgersi:

C.F.P. O.D.A. - Sede Legale - Via Galermo n. 173 Catania, telefono: 09517146456
Sede fonnativa - Contrada Tonetta Chiusa s.n.c. - g40l4Nicosia ((EN) telefono 09351639800

Nicosia, 05.08.2A25
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Allegato 1

Spett.le O.D.A

Via Galermo,l73

CAP 95123 - CATANIA

Oggetto: lstanza di partecipazione al bando per l'indíviduazione di fÍgure professionali nelfambÍto dell'Awiso
n.712O23 per la costituzione del 'Catalogo regionale dell'offerta formativa e correlata realizzazione di percorsi
formatlvi di qualificazlone mirati al raffozamento dell'occupabilità in Sicilia del PR Sicilia FSE+2021-207 lCCl -
202!T05SFPR014 e relativi allegati|

Corco "ASSISTENTE AlJ.AUTONOMIA EDATTA COMUilICAZIOT{E DEI DISABILI"
ED32s21- CS79E3

lULa sottoscritto/a Nato/a a (J
'tl | | cod.fisc.

residente in (_)
via/pia zza

no cap. tel

cell. e-mail

avendo preso visione del bando ed essendo in possesso dei requisiti richiesti

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla suddetta procedura di individuazione per il/i Modulo/i

A tale scopo, il/la sottoscritto/a, consapevole delle conseguenze civili e penali cui può incorrere in caso di

dichiarazioni mendaci ai sensi del D.P.R. 4/;5|}OOO,

DICHIARA

o di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di prowedimenti che

riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di prowedimenti

amministrativi iscritti nelcasellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;

10



a

coEstoNE '^
tTALlAn-ir àffit

\. Formazione Professionale

o di non essere sottoposto a procedimenti penali;

o di aver preso visione del bando di selezione e di accettarne senza riserva tutte le condizioni;

o di non essere escluso dall'elettorato politico attivo;

o di essere iscritto all'albo degli Operatori della F.P. Legge 24176 DDG 1768 del LOIOT 12020,e successive

modifiche ed integrazioni, con la qualifica professionale di livello ;

o

di essere iscritto nel Regisho Elenco formatori di cui alla legge regionale23l20l9 e ss.mm.ii.
con la qualifica professionale di f ivello :

di essere consapevole che gli esiti delle valutazionisaranno resi pubblici mediante affissione all'albo
presso la sede dell'ente O.D.A., Contrada Torretta Chiusa s.n.c. - 94OL4 Nicosia ((EN);

o di avere preso visione dell'awiso relativo alla selezione di cui in oggetto e di essere a conoscenza dei
requisiti richiesti per partecipare alla selezione;

DI AIIEGARE A1IA PRESENTE:

o Fotocopia di un documento di identità in corso divalidità;
o Fotocopia del codice fiscale;
o Curriculum vitae dettagliato in formato europeo, firmato in originale, con autocertificazione delle

informazioni contenute e liberatoria altrattamento dei dati;
o Autocertificazionetitoliposseduti (All.2);

o Trattamento dati personali (All.3);

Luogo e Data
Firma Leggibile

(autenticata ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n.45 del28|1U2AO0)

Ai sensi del Regolarnento UE 679/2016 (nonnativa sulla privacy) che è da intendeBi parte integrante della presente manifestazione di interesse, il
sottoscritto autorizza il tratamento dei prcpri dati personali per ifini conneesi allo svolgimento ddle gocedurc di selezione de quibus

Cofinanziato
dafl'Unlone europea

Regione
Siciliana

Firma Leggibile

TL



Allegato 2

AUTOCERTIFICAZIONE

TU.I;a sottoscritto/a

natola a

residente a

il

in via

consapevole delle coffFguenze civili e penali cui può incorrere in caso di dichiarazioni mendaci o di

uso di documenti falsin così come stabilito dagli artt 46,47 e 76 del D.P.R. ,145 del 281121200A

DICHIARA

sotto propna responsabilità, di aver conseguitola

presso

di rn data

g ll. aruii esperi eÍuza professionale.

Luogo e data

con la votazione di e di possedere n. affii di esperienr,a didattica

Firma



Allegato 3

INFORMATIVA At TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I dati personali dell'utente sono utilizzati da ODA., che ne è titolare per il trattamentq nel rispetto dei principi di protezione dei dati
personali stabiliti dal Regolamento GDPR 2016/579.

BASEGIURIT}ICA

1, ll conferimento dei dati è obbligatorb pertutto quanto è richbsto dagli obblighi legali e contrattuali e pertanto
I'eventuale rifiuto a fornirli in tutto o in parte può dar luogo all'impossibilita di fornire i servizi richiesti.

[a società tntta i dati facoltativi degli utenti in base al consenso, ossia mediante fapprovazione esplicita della presente policy
privacy e ín relazione alle modalita e finalita di seguito descritte.

PERIODO DI CONSERVAZIONE

Z. I dati obbligatori ai fini contrattuali e contabili sono consenfirti per il tempo necessario allo wolgimento del rapporto
commerciale e contabile.

I dati di chi non acquasta o usufruisce di prodotti/seruizi, pur avendo avuto un precedente contatto con dei rappresentanti
dell'azienda, saranno immediatamente carcelhti o trattati in forma anonima, ove la loro consenrazione non risulti altrimenti
giustificata, salvo che sia stato acquisito rnlidamente il consenso informato degli intercssati relativo ad una successiva attivita di
promozione commerciale o ricerca di mercato.

ll periodo di conservazione dei dati è rrguale alla durata del percorso formativo.

DIR|TN DEI'INIERESSATO

3. Ai sensi del Regolamento europ€o 67912OL6 (GDPR) e della normativa nazionale, I'interessato può, secondo le modalita e

nei limiti previsti dalla vlgeote normativa, esercitare i seguenti diritti:

o richiedere la conferma dell'esistenza di dati personali che lo riguardano (diritto di accesso);

. conoscernel'origine;

. ricevernecomunicazioneintelligibile;

. avere infiormazioni circa la logica, le modalita e h finafita del trattamento;

. richiederne I'aggiornamento, la rettifica, l'integnzione, la cancellazione, la trasformazione in forma anonima, il blocco dei
dati trattati in violazione di leggg ivi compresi quelli non più necessari al perseguimento degli scopi per i quali sono stati
raccolti;

nei casi di trattamento basato su consenso, ricevere i propri dati forniti al titolare, in forma strutturata e leggibile da

un elaboratore di dati e in un formato comunemente usato da un dispositivo elettronico;

il diritto di presentare un reclamo alfAutorfta di controllo.

Titolare deltrattamento dei Suoi dati personali è ODA

p.iva: (IE2ZtrXB7ll

c.f. flEil702(87!l

Dati delTitolare e del Responsabile per la Protezione dei Dati (RDP)

ll Trtolare del Trattamento dei dati personali è il Commissario Straordinario Aw. Adolfo Landi Legale Rappresentante dell'Ente
di Formazione.
ll Responsabile per la Prctezione dei Dati è l' Aw. Giampiero Trovatq del quale si riportano di seguito i riferimenti di contatto:
telefono (D5 7L4il55, e-mail rpd@oda-catania.org.

4.

o

a

5.

Data, Firma
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